
   

 

 

A VÁLLALAT MOBILITÁSI DÖNTÉE EGYBEN TÉRSÉGI DÖNTÉS IS 

Miért kulcskérdés ma a jövő mobilitása? 

 

Az elmúlt években egyre világosabbá vált, hogy a mobilitás jóval több közlekedéstechnikai vagy infrastruktúra-fejlesztési 

feladatnál. A közlekedési rendszerek működése összefügg az energiahasználattal, a gazdasági működéssel, a klímaváltozással, a 

települések élhetőségével és azzal is, hogy az emberek milyen feltételekkel férnek hozzá a munkához és a szolgáltatásokhoz. A 

mobilitás átalakulása ezért szélesebb társadalmi és gazdasági változás része. 

 

A közlekedés Európa egyik jelentős kibocsátási területe, miközben a 

gazdaság és a mindennapi élet működéséhez nélkülözhetetlen. Az 

elektromos járművek, az alternatív közlekedési megoldások és az 

energiatárolási technológiák fontos eszközök lehetnek. A valódi változáshoz 

azonban a technológiai lehetőségeknek tudatos döntésekkel és 

rendszerszintű gondolkodással kell találkozniuk. 

 

„A jövő mobilitásáról szóló mostani döntéseink valójában arról szólnak, 

hogyan szeretnénk közlekedni ma, és  

milyen településeken szeretnénk élni holnap.” 

 

A vállalat a térség mobilitásának is alakítója 

 

A vállalkozások számára a mobilitás ma már a logisztikán és a költséghatékonyságon túlmutató működési kérdés. A járműflották 

működtetése, az energiahasználat, a telephelyek elérhetősége vagy a munkavállalók mobilitási lehetőségei egyszerre 

kapcsolódnak a felelős vállalati működéshez, a munkavállalói jólléthez és a hosszú távú gazdasági stabilitáshoz. 

 

Egy vállalat mobilitási döntése ugyanakkor nem marad a vállalat kerítésén belül. Ha egy nagyobb munkáltató meghatározza, 

hogyan működteti a flottáját, milyen töltési infrastruktúrát alakít ki, milyen módon támogatja a munkába járást, a kerékpározást 

vagy a közösségi közlekedést, döntései hatással lehetnek a helyi forgalomra, az energiaigényre, a levegőminőségre, a közterek 

használatára és a munkavállalók mindennapi időráfordítására is. A mobilitási döntés így egyben térségi döntéssé válik. 

 

Mobilitás és hozzáférés 

 

A munkába járás módja és a telephelyek elérhetősége azt is meghatározza, hogy egy munkahely a gyakorlatban kinek hozzáférhető. 

Más lehetőségei vannak annak, aki saját autóval közlekedik, annak, aki közösségi közlekedésre támaszkodik, és annak is, aki 

kerékpárral vagy más alternatív módon szeretne eljutni a munkahelyére. A vállalati mobilitás ezért a munkavállalói életminőség, 

az egészségmegőrzés és a szervezeti kultúra kérdéséhez is kapcsolódik. 

 

Ugyanez települési léptékben is igaz. A közlekedés biztonsága, a levegő minősége, a közterek használhatósága és a szolgáltatások 

elérhetősége mind kapcsolatban áll a mobilitási rendszerrel. Az élhető település olyan környezetet jelent, ahol a közlekedés 

támogatja a helyi gazdaságot és az emberek mindennapi életét, miközben a lehető legkisebb környezeti terhelést okozza. 

 

A technológiai megoldások mellé együttműködés kell 

 

A mobilitás átalakulásában az állami és önkormányzati szereplők, a vállalkozások, a szakmai közösségek és a helyi közösségek 

egyaránt érintettek. A különböző szereplők döntései egymásra épülnek: a technológiai lehetőség önmagában kevés, ha nincs hozzá 

megfelelő infrastruktúra, gazdasági ösztönző, használói tudás vagy helyi együttműködés. 

 

A mobilitás ezért közös tanulási folyamat is. Szükség van olyan szakmai találkozásokra és párbeszédekre, ahol különböző területek 

szereplői megoszthatják tapasztalataikat, kérdéseiket és dilemmáikat, és együtt vizsgálhatják meg, mely megoldások működhetnek 

az adott vállalat, település vagy térség saját körülményei között. 

 



   

 

 

Úton egy élhetőbb térség felé  

 

Ezeknek az összefüggéseknek a közös értelmezésére teremt teret 2026. október 28-án Szekszárdon a JÖVŐ MOBILITÁSA szakmai 

nap. Az esemény célja, hogy a kis- és középvállalkozások, a térségi szereplők és a szakértők számára gyakorlati példákon keresztül 

mutassa be a mobilitási megoldások gazdasági, társadalmi és környezeti összefüggéseit. A program a céges flottaelektrifikációtól 

és flottamenedzsmenttől az e-mobilitási és energiatárolási megoldásokon, az energiaközösségeken és a közlekedésbiztonságon át 

a munkavállalói mobilitásig több nézőpontot kapcsol össze. A szakmai előadások mellett kerekasztal-beszélgetés, ClimateLAB 

workshop és kipróbálható elektromos mobilitási megoldások segítik a tapasztalatcserét. 

 

Facebook: https://fb.me/e/9AA4pDlU9 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/events/7513274306919890944/ 

 

Buzás Zsuzsanna 

együttműködésalapú értékkultúra-fejlesztő 

Collaborative Value Culture 

COLLAB | Kapcsolódó Térségek – Együttműködő Közösségek 

 

 

Tervezett program: 

09:00 Regisztráció  

09:15 Az esemény hivatalos megnyitója 

Grónay Andrea Mária – KDMFÜ Nonprofit Kft., ügyvezető 

dr. Beréti Zsolt – Tolna Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara, elnök 

Berlinger Attila – Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, polgármester 

09:40 Nyitó előadás • Ivancsó László – Jövő Mobilitása Szövetség, főtitkár 

10:10  Céges flottaelektrifikáció, pályázatok - hogyan csináljuk okosan • Dr.Barczi Veronika - B-Mobility Solutions Kft. ügyvezető 

10:30 Elektromos motorok és mikrologisztika • Horváth Tamás – Ly8 Kft. ügyvezető 

10:50 KRESZ és közlekedés • Berta Tamás – KTI - közlekedésbiztonságért felelős igazgató-helyettes, Tolna VMRFK 

11:20 Kávészünet  

11:35 Flotta menedzsment előnyei • LeasePlan Hungária ZRt. (Ayvens)      

11:50 Napelem és tárolás, E-autó töltési megoldások • Horváth Ferenc – E. ON Hungária ZRt. E-mobilitási termékmenedzser 

12:10 Energia közösségek • Gerendás Szabolcs - Bábolna Energiaközösség Nonprofit Kft. 

12:30 Kerekasztal beszélgetés • Béren kívüli mobilitási juttatások/megoldások – Gombos Brigitta TMKIK Női Vállalkozói Klub, MÁV Zrt., 

Hellovelo, Lime 

13:00 Ebédszünet   

13:30 ClimateLAB Workshop • Buzás Zsuzsanna – COLLAB Mentoring / TESZTVEZETÉS • Elektromos autó, motor, kerékpár, roller  

15:30  Zárás 

 

 


