A VALLALAT MOBILITASI DONTEE EGYBEN TERSEGI DONTES IS
Miért kulcskérdés ma a jévé mobilitdsa?

Az elmult években egyre vildagosabba valt, hogy a mobilitds joval tobb kozlekedéstechnikai vagy infrastruktira-fejlesztési
feladatndl. A kozlekedési rendszerek mikddése Osszefligg az energiahasznalattal, a gazdasagi mlkoddéssel, a klimavaltozassal, a
teleptilések élhetGségével és azzal is, hogy az emberek milyen feltételekkel férnek hozza a munkahoz és a szolgaltatdsokhoz. A
mobilitas atalakuldsa ezért szélesebb tarsadalmi és gazdasagi valtozas része.

A kozlekedés Europa egyik jelent8s kibocsatasi terilete, mikozben a
gazdasdg és a mindennapi élet m(ikodéséhez nélkilozhetetlen. Az
elektromos jarmlvek, az alternativ kozlekedési megoldasok és az
energiatarolasi technolégidk fontos eszkdzok lehetnek. A valédi valtozashoz
azonban a technoldgiai lehetdségeknek tudatos dontésekkel és
rendszerszint(i gondolkodassal kell talalkozniuk.

LA jov6 mobilitdsdrdl szold mostani déntéseink valdjdban arrdl szélnak,
hogyan szeretnénk kézlekedni ma, és

milyen telepliléseken szeretnénk élni holnap.”

A vallalat a térség mobilitdsanak is alakitdja

A vallalkozdsok szamdra a mobilitds ma mar a logisztikan és a koltséghatékonysagon tulmutatd mikodési kérdés. A jarmiflottak
mikodtetése, az energiahasznélat, a telephelyek elérhetésége vagy a munkavallalok mobilitdsi lehet8ségei egyszerre
kapcsolddnak a felelds vallalati miikodéshez, a munkavallaldi jélléthez és a hosszu tavu gazdasagi stabilitashoz.

Egy vallalat mobilitdsi dontése ugyanakkor nem marad a vallalat keritésén belll. Ha egy nagyobb munkaltaté meghatdrozza,
hogyan mUkodteti a flottajat, milyen toltési infrastrukturat alakit ki, milyen médon tamogatja a munkaba jarast, a kerékpdrozast
vagy a kozosségi kozlekedést, dontései hatdssal lehetnek a helyi forgalomra, az energiaigényre, a levegémindéségre, a kozterek
hasznalatara és a munkavallalék mindennapi idéraforditasara is. A mobilitdsi déntés igy egyben térségi dontéssé valik.

Mobilitds és hozzaférés

A munkaba jards modja és a telephelyek elérhetésége azt is meghatdrozza, hogy egy munkahely a gyakorlatban kinek hozzaférhetd.
Mas lehet8ségei vannak annak, aki sajat autdval kozlekedik, annak, aki kozosségi kozlekedésre tamaszkodik, és annak is, aki
kerékparral vagy mas alternativ mdédon szeretne eljutni a munkahelyére. A vallalati mobilitds ezért a munkavallaldi életmindség,
az egészségmegdlrzés és a szervezeti kultura kérdéséhez is kapcsolddik.

Ugyanez telepulési léptékben is igaz. A kozlekedés biztonsaga, a levegd mindsége, a kozterek hasznalhatdsaga és a szolgaltatdsok
elérhetdsége mind kapcsolatban all a mobilitasi rendszerrel. Az élheté telepllés olyan kornyezetet jelent, ahol a kozlekedés
tdmogatja a helyi gazdasagot és az emberek mindennapi életét, mikdzben a lehetd legkisebb kdrnyezeti terhelést okozza.

A technoldgiai megolddsok mellé egylttm(ikodés kell

A mobilitas atalakuldsaban az allami és dnkormanyzati szerepldk, a vallalkozasok, a szakmai kozdsségek és a helyi kbzosségek
egyarant érintettek. A kilonb6z6 szereplék dontései egymasra épllnek: a technolégiai lehet8ség 6nmagdban kevés, ha nincs hozza
megfelel§ infrastruktira, gazdasagi 6sztonzd, hasznaldi tudds vagy helyi egydttmikodés.

A mobilitas ezért kozos tanulasi folyamat is. Szikség van olyan szakmai taldlkozasokra és parbeszédekre, ahol kilonb6z46 teriletek
szerepl8i megoszthatjak tapasztalataikat, kérdéseiket és dilemmaikat, és egyUtt vizsgalhatjak meg, mely megoldasok mikodhetnek
az adott vallalat, telepllés vagy térség sajat korilményei kdzott.



Uton egy élhet&bb térség felé

Ezeknek az dsszefiiggéseknek a kozos értelmezésére teremt teret 2026. oktdber 28-an Szekszardon a JOVO MOBILITASA szakmai
nap. Az esemény célja, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok, a térségi szereplék és a szakérték szamara gyakorlati példdkon keresztil
mutassa be a mobilitdsi megoldasok gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti 6sszefliggéseit. A program a céges flottaelektrifikaciotol
és flottamenedzsmenttél az e-mobilitasi és energiataroldsi megolddsokon, az energiakdzosségeken és a kozlekedésbiztonsagon at
a munkavallaloi mobilitasig tobb nézépontot kapcsol 6ssze. A szakmai el6addsok mellett kerekasztal-beszélgetés, ClimateLAB
workshop és kiprébalhato elektromos mobilitasi megoldasok segitik a tapasztalatcserét.

Facebook: https://fb.me/e/9AA4pDIU9
LinkedIn: https://www.linkedin.com/events/7513274306919890944/

Buzas Zsuzsanna

egylttmkodésalapu értékkultura-fejleszté
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COLLAB | Kapcsolédo Térségek — Egylttm(ikodd Kozosségek

Jovo Mobilitasa
Szekszard, 2026. oktéber 28.

Tervezett program:

09:00 Regisztracid
09:15 Az esemény hivatalos megnyitéja
Grénay Andrea Maria — KDMFU Nonprofit Kft., ligyvezet
dr. Beréti Zsolt — Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara, elnok
Berlinger Attila — Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, polgadrmester
09:40 Nyitd el6adds e Ivancsd Laszlé — JovE Mobilitasa Szovetség, fotitkar
10:10  Céges flottaelektrifikacid, palyazatok - hogyan csinaljuk okosan e Dr.Barczi Veronika - B-Mobility Solutions Kft. ligyvezetd
10:30  Elektromos motorok és mikrologisztika ® Horvath Tamas — Ly8 Kft. Ugyvezetd
10:50  KRESZ és kozlekedés e Berta Tamas — KTl - kozlekedésbiztonsagért felelds igazgatd-helyettes, Tolna VMRFK
11:20  Kévészlnet
11:35 Flotta menedzsment el6nyei ¢ LeasePlan Hungaria ZRt. (Ayvens)
11:50  Napelem és tarolas, E-auto toltési megoldasok ¢ Horvath Ferenc — E. ON Hungaria ZRt. E-mobilitasi termékmenedzser
12:10  Energia kbzosségek e Gerendas Szabolcs - Babolna Energiak6zosség Nonprofit Kft.

12:30 Kerekasztal beszélgetés e Béren kiviili mobilitdsi juttatdsok/megoldasok — Gombos Brigitta TMKIK N&i Vallalkozoi Klub, MAV Zrt.,
Hellovelo, Lime

13:00 Ebédsziinet
13:30 ClimateLAB Workshop e Buzas Zsuzsanna — COLLAB Mentoring / TESZTVEZETES e Elektromos autd, motor, kerékpar, roller
15:30  Zaras



