KEPZESI TAJEKOZTATO

Képz§ intézmény neve: Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Engedélyszama, nyilvantartasi szama: | E/2021/000039, B/2024/000135

mint felndttképzési tevékenységet végzd, tovabbiakban Képzd, kijelenti, hogy az alabbi adatokkal és feltételek
mellett szervezi meg a képzést:

1.1

A képzés megnevezése:
MI Pro: iigynoki rendszerek és intelligens automatizalas mikrovallalkozasok szamara

1.2

angol nyelven: Al Pro: Agentic Systems and Intelligent Automation for Micro-Enterprises

1.3

német nyelven: KI Pro: Agentensysteme und intelligente Automatisierung fiir Kleinstunternehmen

A képzés célja:

A képzési program célja, hogy a mikrovallalkozasok tulajdonosai és munkatarsai képesek legyenek Al-
eszk0zok és kiils6 szolgéltatdsok integralt rendszerét megtervezni és {izemeltetni sajat vallalkozasi
kontextusukban.

A program az Al-asszisztalt munkavégzés kovetkezd szintjével foglalkozik: azzal a paradigmavaltassal,
amelynek soran a nagy nyelvi modellek passziv szoveggeneratorokbdl aktiv, eszkdzhasznalo, tobblépéses
feladatokat onalléan végrehajté agensekké valnak.

A hangstly a delegalasi gondolkoddsmdd elsajatitasan, a tudatos eszkozvalasztason és az ismétléds,
alacsony dontési értékii feladatok automatizalasan van, agy, hogy az emberi feliigyelet és dontési kontroll
végig megmaradjon.

A képzés célcsoportja:
A képzési program célcsoportjat mikrovallalkozasok (egyéni vallalkozok és kis létszamu cégek)
tulajdonosai és munkatarsai alkotjak, akik rendelkeznek alapszint(i Al-hasznalati tapasztalattal.

A program nem igényel programozdi hattértudast, de feltételezi, hogy a résztvevok mar hasznaltak
valamilyen Al-chatbot eszkozt (ChatGPT, Gemini, Claude vagy hasonlé) a mindennapi munkajukban.

A képzés soran megszerezhetd kompetenciak:
Ismereti kompetenciak
A képzés soran a résztvevék megismerik:

- achat-alapt Al-hasznalat strukturalis korlatait és az tigynoki megkozelités fogalmi keretrendszerét,

- azMCP (Model Context Protocol) szerepét az tigynoki architektraban és az elérheté MCP szerverek fbb
kategoriait,

- aClaude Code és a Claude Cowork kozotti kiilonbséget és az eszkdzvalasztas logikajat,

- azeseményvezérelt automatizalas alapelveit és a Zapier szerepét az integracios okoszisztémaban,

- az Al dltal tAmogatott és az Al altal vezérelt automatizalas kozotti fogalmi kiilonbséget.

Készség kompetenciak
A képzés elvégzését kovetden a résztvevok képesek:

- legalabb egy MCP szervert nalléan konfiguralni és éles feladatra alkalmazni,

- ismétlédd, adatalapt feladatokat delegalni egy Al-modellnek a megfeleld eszkoz és modszer
megvalasztasaval,

- felépiteni egy egyszer(i, eseményvezérelt automatizalast a Zapier segitségével,

- megtervezni egy Al-dontési logikat tartalmazd munkafolyamat prototipusat,

- tudatosan vélasztani a rendelkezésre allo Al-eszkdzok kozott feladattipus és kontextus alapjan.

Attittid kompetenciak
A képzés soran a résztvevokben erdsodik:

- adelegalasi gondolkodasmdd: az Al nem segédeszkoz a munkahoz, hanem elvégzi a munkat,

- atudatos eszkozvalasztas igénye ahelyett, hogy egyetlen eszkdzt alkalmaznanak minden feladatra,
- akisérletez6 hozzaallas: a prototipus nem végleges megoldds, hanem tanulasi lehetdség,

- azemberi feliigyelet és az Al-dontési komponens kozétti egyensuly érzéke.

A képzés teljes oraszama: 8 ora személyes kontaktdra




A képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételei

e Iskolai végzettség: Nem sziikséges, de kozépfok iskolai végzettség javasolt
e Szakmai végzettség: Nem sziikséges

e Szakmai gyakorlat: Nem sziikséges

o Egészségiigyi alkalmassag: Nem sziikséges

6. | o Elbzetesen elvart ismeretek: Alapszinti Al-chatbot hasznalati tapasztalat (ChatGPT, Gemini, Claude vagy
hasonld eszkoz rendszeres napi hasznalata). A képzésbe valo belépés el6tt elézetes tudasszint-felmérd
kitoltése kotelezd. Az elért eredmény nem kizar6 feltétel, de 7 pont alatt (20-bol) az alapképzés (MI-tamogatott
munkavégzés mikrovallalkozasok vezetdinek) elvégzése erGsen ajanlott a sikeres részvételhez.

e Egyéb feltételek: Sajat laptop és internet-hozzaférés a képzésen. Google- vagy Microsoft-fiok az MCP
gyakorlathoz ajanlott.

” Kontaktorakrol megengedett hianyzas mértéke és enne tullépése esetén a kovetkezmény:

" | Akontaktorarol a hianyzas nem megengedett. Hianyzds esetén a résztvevé nem kaphat Tanusitvanyt.
g A képzés tananyagegysége: MI Pro: Ugynoki architektarak, intelligens munkafolyamat-automatizalas és
" | gyakorlati Al-delegélas mikrovéllalkozasoknak — 8 6ra
9. | Maximalis csoportlétszam: 30 f6
A képzésben részt vevd teljesitményét értékel6 rendszer leirasa:
A képzés nem szummativ zarovizsgaval, hanem a tanulasi folyamatot tamogato, belsé formativ (fejlesztd)
és Onellendrz6 értékeléssel zarul. A feladatok célja a résztvevék azonnali visszacsatolasa és a fejlédés
mérése, vizsgakotelezettség és adminisztracios teher nélkiil.
Gyakorlati folyamat-visszajelzés (Onellenérzé teszt):
A képzés zard szakaszaban a résztvevok egy feleletvalasztos tesztet toltenek ki, amely lefedi a hat 6
kompetenciateriiletet ({igynoki szemlélet, MCP ismeretek, eszkozvalasztds, automatizdlds, Al-dontési
logika, adatbiztonsag). A teszt értékelése és megbeszélése helyben, kozosen torténik, az eredmény nem
képezi a mindsités alapjat.

10.

Gyakorlati feladat bemutatasa:

A résztvevo a képzés végén egy konkrét, a sajat vallalkozasaban megvalosithato fejlesztési 1épést fogalmaz
meg és mutathat be kiscsoportban.

Mindsitési szintek:

A képzésen kiilon mindsités (pl. ,megfelelt” / ,, nem megfelelt”) nem keriil megallapitasra.

Pétlas modja: nem relevans

A belsé fejlesztd értékelésrdl kiilon dokumentacié (jegyzékonyv, értékeldlap) nem késziil és nem keriil
megOrzésre, mivel az értékelésen vald eredményes részvétel nem feltétele a képzés sikeres teljesitésének. A
feladatok kizardlagos célja a résztvevOk azonnali, kozvetlen szakmai visszacsatolasa és a fejlédés mérése.

1 A képzés elvégzésérdl szolo igazolas és tanusitvany kiadasanak feltételei:

" | A képzés kontaktorain vald részvétel (hidnyzas nem megengedett)
Eldzetesen megszerzett tudas felmérése és beszamitasa:
1 A képzd intézmény a résztvevd kérésére biztositja az elézetesen megszerzett tudas mérését, értékelését, és

ennek eredményét figyelembe veszi a képzés tartalmdnak, illetve folyamatdnak egyénre szabott
alakitasaban.
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