KEPZESI TAJEKOZTATO

Képz§ intézmény neve:

Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Engedélyszama:

E/2021/000039

mint felndttképzési tevékenységet végzd, tovabbiakban Képzd, kijelenti, hogy az alabbi adatokkal és feltételek

mellett szervezi meg a képzést:

1.1 | A képzés megnevezése

Vallalkozoi rapid randi, avagy hogyan adjam el a vallalkozasomat

1.2 | angol nyelven

Entrepreneur Speed Networking — How to Present and Sell Your Business

13 német nyelven

Unternehmerisches Speed-Networking — Wie présentiere und verkaufe ich
mein Unternehmen

2. | A képzés célja

A képzés célja, hogy a kis- és kozépvallalkozasok vezetdi, tulajdonosai
megtanuljak rovid, figyelemfelkeltd moédon bemutatni magukat és
vallalkozasukat, akar 2 percben is. A résztvevlk megértik a rovid
bemutatkozasok (villam-bemutatkozas) szerepét az iizleti kapcsolatok
épitésében, valamint elsajatitjdk a hatékony kommunikacié alapjait. A
program soran fejlesztik Onismeretiiket, tudatositjdk sajat erdsségeiket és
cégiik értékajanlatat. A képzés gyakorlatorientalt, a résztvevdék folyamatos
visszajelzést kapnak, és a végére mindenki elkésziti és bemutatja sajat,
személyre szabott bemutatkozasat.

3. | A képzés célcsoportja

A képzés célcsoportjaba tartozik minden olyan felnétt, aki fejleszteni
kivanja, hogyan tudja a sajat vallalkozasat minél hatdsosabban bemutatni.

A képzés soran
4. | megszerezhetd
kompetenciak

¢ A kommunikacié alapmodelljének és csatorndinak megértése

e Az Onbizalom és Onértékelés hatasanak ismerete az {izleti
sikerességre.

e Annak felismerése, mennyi informaciot képes befogadni a
hallgatésag rovid ido6 alatt.

e 1-2 perces bemutatkozas Osszeallitasa és el6adasa.

o Onkifejezés  fejlesztése:  érthet6,  magabiztos,  meggy6z6
kommunikacid.

e Célcsoportnak megfelel$ hivoszavak és tizenetek tudatos hasznalata.

e RoOvid tizleti helyzetekben valo tudatos, hatékony kommunikacié

gyakorlasa

e Magabiztossdg novelése  bemutatkozds és  kapcsolatépités
helyzeteiben.

e Hajlandésag az  asszertiv, egyiittmiikddé6  kommunikacié
gyakorlasara.

e Aziddvel vald hatékony gazdalkodas készsége
e Priorizalasi képesség
e Stressz-csokkentési képesség

5. | A képzés teljes draszama

12 6ra, ebbdl 8 6ra kontaktdra, 4 éra Oniranyitott tanulds

A képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei

o Iskolai végzettség Nem sziikséges
e Szakmai végzettség Nem sziikséges
e Szakmai gyakorlat Nem sziikséges

o Egészségiigyi
alkalmassag

Nem sziikséges

e Elbzetesen elvart
ismeretek

Nem sziikséges

o Egyéb feltételek

A képzés indulasakor dnkéntes bemeneti kérd6iv késziil, amely a résztvevok
elOzetes ismereteit, tapasztalatait és elvarasait méri fel. Az eredmények alapjan az
oktato a képzés modszertanat a csoport igényeihez tudja igazitani. A kérd6iv
kitoltése nem kotelezd, alkalmazasa a képzés eredményességét és a sikeres
teljesitést segiti eld.




Kontaktérakrol
megengedett hianyzas

A kontaktérarol a hianyzas nem megengedett. Hidnyzas esetén a résztvevo

7 | mértéke és enne tullépése | nem kaphat Tanusitvanyt.
esetén a kovetkezmény
A képzés tananyagegységei | Vallalkozoi rapid randi, avagy hogyan adjam el a vallalkozdsomat
Maximalis csoportlétszam |15 f6
A képzésben részt vevo
10. | teljesitményét értékeld A képzést szummativ zarévizsga nem zarja.
rendszer leirasa
A képzés elvégzésérdl szolo
11. |igazolas és tantsitvany A képzés kontaktorain vald részvétel (hianyzas nem megengedett)
kiaddsanak feltételei
Elézetesen megszerzett A képz6 intézmény a résztvevl kérésére biztositja az el6zetesen megszerzett
12. | tudas felmérése és tudas mérését, értékelését, és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés

beszamitasa

tartalmanak, illetve folyamatanak egyénre szabott alakitdsaban.




	KÉPZÉSI TÁJÉKOZTATÓ

