KEPZESI TAJEKOZTATO

Képz§ intézmény neve:

Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Engedélyszama:

E/2021/000039

mint felndttképzési tevékenységet végzd, tovabbiakban Képzd, kijelenti, hogy az alabbi adatokkal és feltételek
mellett szervezi meg a képzést:

1.1

A képzés megnevezése

MI-tamogatott munkavégzés mikrovallalkozasok vezetdinek

1.2

angol nyelven

Al-Supported Work Processes for Microenterprise Leaders

1.3

német nyelven

Kl-gestiitzte Arbeitsprozesse fiir Fithrungskréfte von Kleinstunternehmen

A képzés célja

A képzési program célja, hogy a mikrovallalkozasok vezet6i a sajat napi
munkajukhoz kapcsoldodo, konkrét feladatokon keresztiil ismerjék meg a
mesterséges intelligencia (MI) gyakorlati alkalmazdsanak lehet8ségeit. A
képzés nem az MI technikai miikddésére, hanem annak munkavégzést
tamogat6 szerepére fokuszal.

A program célja, hogy a résztvevlk képesek legyenek felismerni, mely
vezetdi és napi miikodési feladatok esetén jelent valds segitséget az M1, és
hogyan hasznalhaté tigy, hogy a vezetdi felelsség és dontési kontroll végig
megmaradjon. A hangstuly a hatékonyabb munkavégzésen, az id6- és
figyelemraforditas csokkentésén, valamint a gondolkodasi és dontés-
elokeészitési folyamatok tamogatasan van.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevok az MI-t tamogatd eszkozként,
nem pedig automatizalt dontéshozoként alkalmazzak, ¢és a sajat
munkakornyezetiikben kipréobalhatd, atvihetd moddszertani mintakat
sajatitsanak el.

A képzés felépitése a kozos szemléleti alapozastol az ©nallo gyakorlati

kiprébalason at a tapasztalatok kozds feldolgozasaig vezeti végig a
résztvevoket.

A képzés célcsoportja

A képzési program elsédleges célcsoportjat mikrovallalkozasok vezetdi
alkotjak, akik a wvallalkozds miikddésében vezetSi és napi miikddési
feladatokat egyarant ellatnak, és napi szinten részt vesznek adminisztrativ,
szervezési, kommunikacids és dontés-el6készitési tevékenységekben.

A program kezdd szintii MI-hasznal6knak szdl, alap digitalis jartassagot
feltételez, nem igényel el6zetes mesterségesintelligencia-ismereteket,
valamint fizetds eszkozokhoz vagy specidlis technikai infrastruktirahoz
vald hozzaférést.

A képzés soran
megszerezhetd
kompetenciak

Ismereti kompetenciak
A képzés soran a résztvevok megismerik:

- aMIl szerepét és lehetdségeit a mikrovallalkozasok vezetdi és napi
mukodési feladatainak tdmogatasaban,

- az Ml bevonasaval végzett munkavégzés alapelveit, kiilonos tekintettel a
vezetdi felel6sség és kontroll megtartasara,

- azokat a feladattipusokat, amelyek esetében az MI hatékonyan
alkalmazhato, valamint azokat, amelyeknél alkalmazasa nem indokolt,

- afeladatok MI-bevonasra alkalmas lebontasanak logikajat,
- az Ml dltal el6allitott eredmények értékelésének és ellendrzésének
alapvetd szempontjait,
- avalds lizleti és személyes adatok MI melletti biztonsagos kezelésének
alapelveit
Készség kompetenciak

A képzés elvégzését kbvetden a résztvevok képesek:




- sajat munkajukban azonositani azokat a vezetdi és napi muikodési
feladatokat, amelyek MI-tamogatassal hatékonyabban végezhetdk el,

- egy konkrét, rendszeresen végzett feladatot MI bevondsaval tijragondolni
és strukturalni,

- az Ml szamara érthetd, célhoz illeszkedd utasitasokat megfogalmazni
nem technikai felhasznaldként,
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- az Ml 4ltal el6allitott javaslatokat és eredményeket kritikus szemlélettel
értékelni és ellendrizni,

- az MI-t a dontés-el6készitési és gondolkodasi folyamatok tdmogatasara
alkalmazni,

- asajat munkakornyezetiikben kiprobalt megoldasokbol altaldnosithatd
tanulsagokat levonni

Attitid kompetenciak
A képzés soran a résztvevékben erdsodik:
- atudatos és felel6s hozzaallas a mesterséges intelligencia hasznalatahoz,

- az Ml alkalmazasaval kialakitott megoldasokkal szembeni kritikus
gondolkodas és ellenérzési igény,

- azaszemlélet, hogy az Ml a vezetdi dontések és a munkavégzés
tamogatasara szolgal, nem azok kivaltasara,

- anyitottsdg az 11j munkamodszerek kiprobalasara, kisérletezésére és
tovabbfejlesztésére,

- asajat munkara vonatkozo reflektiv gondolkodas és folyamatos javitas

igénye
5. | A képzés teljes éraszama 12 6ra, ebbdl 8 6ra kontaktdra, 4 éra Sniranyitott tanulds
A képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei
e Iskolai végzettség Nem sziikséges, de kozépfoku iskolai végzettség javasolt
e Szakmai végzettség Nem sziikséges
6. | * Szakmai gyakorlat Nem sziikséges
* Egeszsegugyl Nem sziikséges
alkalmassag
o El6zetesen elvart Nem sziikséges, de vallalkozas vezetésében szerzett legalabb 1 éves gyakorlat
ismeretek elényt jelent
Kontaktdrakrol
” megengedett hianyzas A kontaktérarol a hidnyzas nem megengedett. Hidnyzas esetén a résztvevd
" | mértéke és enne tullépése nem kaphat Tanusitvanyt.
esetén a kovetkezmény
8. | A képzés tananyagegységei | MI-tamogatott munkavégzés mikrovallalkozasok vezetSinek
9. | Maximalis csoportlétszam |15 {8
A képzésben részt vevo
10. | teljesitményét értékeld A képzést szummativ zarévizsga nem zarja.
rendszer leirdsa
A képzés elvégzésérdl szolo
11. |igazolas és tanusitvany A képzés kontaktdrain valo részvétel (hianyzas nem megengedett)
kiadasanak feltételei
El6zetesen megszerzett A képz6 intézmény a résztvevd kérésére biztositja az el6zetesen megszerzett
12. | tudas felmérése és tudas mérését, értékelését, és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés

beszamitasa

tartalmanalk, illetve folyamatanak egyénre szabott alakitdsaban.
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