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mellett szervezi meg a képzést:

mint felndttképzési tevékenységet végzd, tovabbiakban Képzd, kijelenti, hogy az alabbi adatokkal és feltételek

1.1 | A képzés megnevezése

MI-tamogatott munkavégzés HR-szakembereknek

1.2 | angol nyelven

Al-Supported Work Processes for HR Professionals

1.3 |német nyelven

Kl-gestiitzte Arbeitsprozesse fiir HR-Fachkréfte

2. | A képzés célja

A képzési program célja, hogy a HR-teriileten dolgozé szakemberek a sajat
napi munkajukhoz kapcsolddo, konkrét feladatokon keresztiil ismerjék meg
a mesterséges intelligencia (MI) gyakorlati alkalmazdsanak lehetdségeit. A
képzés nem az MI technikai miikddésére, hanem annak szévegintenziv és
elemz6 jellegii HR-feladatokat tamogato szerepére fokuszal.

A program célja, hogy a résztvevlk képesek legyenek felismerni, mely HR-
folyamatok esetében jelent valds segitséget az MI, és hogyan alkalmazhaté
agy, hogy az emberi dontéshozatal, a szakmai felelGsség és az etikai kontroll
végig megmaradjon. A hangsuly a hatékonyabb elGkészitésen, az
informdaciok rendszerezésén, valamint a kivalasztast, értékelést és
kommunikaciét tAmogatd gondolkodasi folyamatokon van.

A képzés célja tovabba, hogy a résztvevék az MI-t tamogatd eszkozként,
nem pedig dontéshozoként alkalmazzdk, kiilonos tekintettel a torzitdsok
kezelésére és az emberi kontroll fenntartasara, valamint hogy a sajat HR-
gyakorlatukban kiprobalhatd, mas feladatokra is atvihetd modszertani
mintakat sajatitsanak el.

A képzés felépitése a kozOs szemléleti alapozastol az 6nallé gyakorlati
kiprébalason at a tapasztalatok kozds feldolgozasaig vezeti végig a
résztvevoket.

3. | A képzés célcsoportja

A képzési program elsddleges célcsoportjat HR-teriileten dolgozé
szakemberek alkotjdk, akik napi munkajuk soran részt vesznek toborzasi és
kivalasztasi folyamatokban, munkavallali értékelésben, belsd
kommunikacidban, valamint HR-dokumentumok és szdveges anyagok
el6készitésében.

A program kezdd szintii MI-hasznal6knak szdl, alap digitalis jartassagot
feltételez, nem igényel elGzetes mesterségesintelligencia-ismereteket,
valamint fizet0s szoftverekhez vagy specialis technikai infrastrukttirahoz
valé hozzaférést. A képzés nem informatikai vagy automatizalasi fokuszu,
hanem a HR-szakmai munka tdmogatasat helyezi elStérbe, az emberi
dontéshozatal megtartasa mellett.

A képzés soran
4. | megszerezhetd
kompetenciak

Ismereti kompetenciak
A képzés soran a résztvevok megismerik:
- amesterséges intelligencia szerepét és korlatait a HR-szakmai munkaban,

- az MI-tdmogatott munkavégzés alapelveit HR-feladatok esetében,
kiilonos tekintettel az emberi dontéshozatal és felel3sség megtartasara,

- azokat a HR-folyamatokat és feladattipusokat, amelyeknél az MI
hatékonyan alkalmazhatd, valamint azokat, amelyeknél alkalmazasa
nem indokolt,

- aszovegintenziv HR-feladatok (pl. kivalasztas, értékelés, kommunikacio)
MI-tamogatasanak lehetdségeit,

- az Ml altal el6allitott eredmények értelmezésének és ellendrzésének
alapvetd szempontjait,

- atorzitasok, félreértelmezések és automatizmusok kockazatait HR-




kornyezetben,
- avalds munkavallaldi és szervezeti adatok MI melletti biztonsagos
kezelésének alapelveit

Készség kompetenciak
A képzés elvégzését kbvetden a résztvevok képesek:

- sajat HR-gyakorlatukban azonositani azokat a feladatokat és
folyamatokat, amelyek MI-tdmogatassal hatékonyabban végezhetdk el az
emberi dontéshozatal megtartasa mellett,

- egy tipikus HR-részfolyamatot (pl. toborzas, kivalasztas el6készitése,
értékelés, belsé6 kommunikacid) MI bevonasaval djragondolni és
strukturalni,

- az Ml szdmadra érthetd, célhoz illeszkedd utasitasokat megfogalmazni
szoveg-elOkészitési, elemzési és értelmezési feladatokhoz,
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- az Ml 4ltal el6allitott javaslatokat és eredményeket kritikus szemlélettel
értékelni, kiilonos tekintettel torzitasokra és félreértelmezésekre,
- az MI-t dontés-el6készitd, tamogatd eszkozként alkalmazni HR-
helyzetekben,
- az Ml segitségével el6készitett anyagokat HR-kommunikacidban és
szakmai egyeztetésekben felhasznalni
Attitid kompetenciak
A képzés soran a résztvevékben erdsodik:

- atudatos, felelds hozzaallas a mesterséges intelligencia HR-teriileten
torténd alkalmazasahoz,

7

- az Ml 4ltal el6allitott eredményekkel szembeni kritikus szemlélet és
ellendérzési igény, kiilonds tekintettel a torzitasokra,

- azaszemlélet, hogy az MI a HR-dontések és folyamatok tamogatésara
szolgal, nem azok kivaltasara,

- azemberi dontéshozatal és etikai felel6sség elsddlegességének szem el6tt
tartasa az MI hasznalata mellett is,

a nyitottsag az Uij munkamodszerek kiprobaldsara, kisérletezésére és felelds
tovabbfejlesztésére a HR-gyakorlatban

A képzés teljes 6raszama

12 6ra, ebbdl 8 6ra kontaktdra, 4 éra Oniranyitott tanulds

A képzésbe val6 bekapcsolddas és részvétel feltételei

Iskolai végzettség

Nem sziikséges, de kozépfoku iskolai végzettség javasolt

Szakmai végzettség

Nem sziikséges

e Szakmai gyakorlat Nem sziikséges
* FEgészségiigyi Nem sziikséges
alkalmassag

ElGzetesen elvart
ismeretek

Nem sziikséges, de HR-teriileten szerzett legalabb 1 éves gyakorlat el6nyt jelent




Kontaktérakrol
megengedett hianyzas

A kontaktérarol a hianyzas nem megengedett. Hidnyzas esetén a résztvevo

7 | mértéke és enne tullépése | nem kaphat Tanusitvanyt.
esetén a kovetkezmény
A képzés tananyagegységei | MI-tamogatott munkavégzés HR-szakembereknek
Maximalis csoportlétszam |15 f6
A képzésben részt vevo
10. | teljesitményét értékeld A képzést szummativ zarévizsga nem zarja.
rendszer leirasa
A képzés elvégzésérdl szolo
11. |igazolas és tantsitvany A képzés kontaktorain vald részvétel (hianyzas nem megengedett)
kiaddsanak feltételei
Elézetesen megszerzett A képz6 intézmény a résztvevl kérésére biztositja az el6zetesen megszerzett
12. | tudas felmérése és tudas mérését, értékelését, és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés

beszamitasa

tartalmanak, illetve folyamatanak egyénre szabott alakitdsaban.
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