
 
 

 

KÉPZÉSI TÁJÉKOZTATÓ  
 

Képző intézmény neve:  Tolna Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara 
Engedélyszáma: E/2021/000039 

mint felnőttképzési tevékenységet végző, továbbiakban Képző, kijelenti, hogy az alábbi adatokkal és feltételek 
mellett szervezi meg a képzést: 

1.1 A képzés megnevezése Hatékony delegálás a KKV-vezetők gyakorlatában 
1.2 angol nyelven Effective Delegation in SME Leadership Practice 
1.3 német nyelven Effektives Delegieren in der Führungspraxis von KMU 

2. A képzés célja 

A képzés célja, hogy a résztvevő vezetők megismerjék és elsajátítsák a 
hatékony feladatkiadás, ellenőrzés és visszajelzés adásának módszereit. A 
program segíti őket abban, hogy tudatosan építsék vezetői szerepüket, 
megtanulják jobban bevonni és motiválni munkatársaikat, valamint bizalmi 
alapon működő együttműködést alakítsanak ki a mindennapokban. A 
tréning során a résztvevők saját tapasztalataikra építve próbálhatják ki a 
tanult technikákat, és visszajelzést kapnak azok alkalmazásáról. A képzés 
végére olyan gyakorlati eszközöket kapnak, amelyek segítségével 
hatékonyabban tudják szervezni a csapatuk munkáját és növelni a 
teljesítményt. 

3. A képzés célcsoportja 
A képzés célcsoportjába tartozik minden olyan felnőtt, aki eredményesebben 
szeretné feladatait delegálni. 

4. 
A képzés során 
megszerezhető 
kompetenciák 

• Megismerik a delegálás alapelveit és folyamatát 
• Képesek lesznek világosan és egyértelműen feladatot kiadni 
• Megértik a visszajelzés szerepét a munkatársak motiválásában és 

fejlesztésében 
• Nyitottabbá válnak a feladatok megosztására és a munkatársak 

bevonására 
• Magabiztosabbá és motiváltabbá válnak a vezetői szerep gyakorlásában 
• Elsajátítják az ellenőrzés lehetséges módszereit 
• Nyitottabbá válnak a folyamatos visszajelzés kultúrájának kialakítására, 
• Tudatosan használják a delegálást a vezetői hatékonyság növelésének 

eszközeként 
5. A képzés teljes óraszáma 12 óra, ebből 8 óra kontaktóra, 4 óra önirányított tanulás 

6. 

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei 
• Iskolai végzettség Nem szükséges 
• Szakmai végzettség Nem szükséges 
• Szakmai gyakorlat Nem szükséges 
• Egészségügyi 

alkalmasság 
Nem szükséges 

• Előzetesen elvárt 
ismeretek 

Nem szükséges 

• Egyéb feltételek 

A képzés indulásakor önkéntes bemeneti kérdőív készül, amely a résztvevők 
előzetes ismereteit, tapasztalatait és elvárásait méri fel. Az eredmények alapján az 
oktató a képzés módszertanát a csoport igényeihez tudja igazítani. A kérdőív 
kitöltése nem kötelező, alkalmazása a képzés eredményességét és a sikeres 
teljesítést segíti elő. 



 
 

 

 

7. 

Kontaktórákról 
megengedett hiányzás 
mértéke és enne túllépése 
esetén a következmény 

A kontaktóráról a hiányzás nem megengedett. Hiányzás esetén a résztvevő 
nem kaphat Tanúsítványt. 

8. A képzés tananyagegységei Hatékony delegálás a KKV-vezetők gyakorlatában 
9. Maximális csoportlétszám 15 fő 

10. 
A képzésben részt vevő 
teljesítményét értékelő 
rendszer leírása 

A képzést szummatív záróvizsga nem zárja. 

11. 
A képzés elvégzéséről szóló 
igazolás és tanúsítvány 
kiadásának feltételei 

A képzés kontaktóráin való részvétel (hiányzás nem megengedett) 

12. 
Előzetesen megszerzett 
tudás felmérése és 
beszámítása 

A képző intézmény a résztvevő kérésére biztosítja az előzetesen megszerzett 
tudás mérését, értékelését, és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés 
tartalmának, illetve folyamatának egyénre szabott alakításában. 
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