KEPZESI TAJEKOZTATO

Képz§ intézmény neve:

Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Engedélyszama:

E/2021/000039

mint felndttképzési tevékenységet végzd, tovabbiakban Képzd, kijelenti, hogy az alabbi adatokkal és feltételek

mellett szervezi meg a képzést:

1.1 | A képzés megnevezése

Hatékony delegalas a KKV-vezet6k gyakorlataban

1.2 | angol nyelven

Effective Delegation in SME Leadership Practice

1.3 |német nyelven

Effektives Delegieren in der Fithrungspraxis von KMU

2. | A képzés célja

A képzés célja, hogy a résztvevd vezetSk megismerjék és elsajatitsdk a
hatékony feladatkiadas, ellenérzés és visszajelzés adasanak mddszereit. A
program segiti Sket abban, hogy tudatosan épitsék vezet6i szerepiiket,
megtanuljak jobban bevonni és motivalni munkatarsaikat, valamint bizalmi
alapon mikods egylittmiikodést alakitsanak ki a mindennapokban. A
tréning sordn a résztvevOk sajat tapasztalataikra épitve probalhatjak ki a
tanult technikakat, és visszajelzést kapnak azok alkalmazasardl. A képzés
végére olyan gyakorlati eszkozoket kapnak, amelyek segitségével
hatékonyabban tudjak szervezni a csapatuk munkajat és nodvelni a
teljesitményt.

3. | A képzés célcsoportja

A képzés célcsoportjaba tartozik minden olyan felnétt, aki eredményesebben
szeretné feladatait delegalni.

A képzés soran
4. | megszerezhetd
kompetenciak

e Megismerik a delegalas alapelveit és folyamatat
o Képesek lesznek vildgosan és egyértelmtien feladatot kiadni

e Megértik a visszajelzés szerepét a munkatarsak motivalasaban és
fejlesztésében

e Nyitottabba valnak a feladatok megosztasara és a munkatarsak
bevondsara

e Magabiztosabba és motivaltabba valnak a vezet6i szerep gyakorlasaban
o Elsajatitjak az ellendrzés lehetséges modszereit

¢ Nyitottabba valnak a folyamatos visszajelzés kultirajanak kialakitasara,
¢ Tudatosan hasznaljdk a delegalast a vezetdi hatékonysag novelésének
eszkozeként

5. | A képzés teljes draszdma

12 6ra, ebbdl 8 6ra kontaktdra, 4 éra Oniranyitott tanulds

A képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei

e Iskolai végzettség

Nem sziikséges

e Szakmai végzettség

Nem sziikséges

e Szakmai gyakorlat

Nem sziikséges

o Egészségiigyi
alkalmassag

Nem sziikséges

e Elbzetesen elvart
ismeretek

Nem sziikséges

e Egyéb feltételek

A képzés indulasakor dnkéntes bemeneti kérd6iv késziil, amely a résztvevok
el6zetes ismereteit, tapasztalatait és elvarasait méri fel. Az eredmények alapjan az
oktatd a képzés modszertanat a csoport igényeihez tudja igazitani. A kérdiv
kitoltése nem kotelezd, alkalmazasa a képzés eredményességét és a sikeres
teljesitést segiti eld.




Kontaktérakrol
megengedett hianyzas

A kontaktérarol a hianyzas nem megengedett. Hidnyzas esetén a résztvevo

7 | mértéke és enne tullépése | nem kaphat Tanusitvanyt.
esetén a kovetkezmény
A képzés tananyagegységei | Hatékony delegalds a KKV-vezetdk gyakorlataban
Maximalis csoportlétszam |15 f6
A képzésben részt vevo
10. | teljesitményét értékeld A képzést szummativ zarévizsga nem zarja.
rendszer leirasa
A képzés elvégzésérdl szolo
11. |igazolas és tantsitvany A képzés kontaktorain vald részvétel (hianyzas nem megengedett)
kiaddsanak feltételei
Elézetesen megszerzett A képz6 intézmény a résztvevl kérésére biztositja az el6zetesen megszerzett
12. | tudas felmérése és tudas mérését, értékelését, és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés

beszamitasa

tartalmanak, illetve folyamatanak egyénre szabott alakitdsaban.
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