KEPZESI TAJEKOZTATO

Képz§ intézmény neve:

Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara

Engedélyszama:

E/2021/000039

mint felnSttképzési tevékenységet végzd, tovabbiakban Képzd, kijelenti, hogy az alabbi adatokkal és feltételek
mellett szervezi meg a képzést:

1.1 | A képzés megnevezése Uj munkavallald beillesztésének/integralsanak folyamata
1.2 | angol nyelven The Onboarding and Integration Process of a New Employee
1.3 | német nyelven Der Onboarding- und Integrationsprozess neuer Mitarbeitender
A képzés célja, hogy a résztvevd vezetdk, kozépvezetdk atfogd ismereteket
és gyakorlati modszereket kapjanak az 1j munkavallalok sikeres
o ke AT beillesztéséhez. A tréning soran bemutatjuk, hogyan lehet tudatosan,
2. | A képzés célja . . R , . . .
strukturaltan és emberkdzpontian kialakitani az onboarding folyamatot,
amely tamogatja a gyorsabb teljesitményre jutast, csokkenti a fluktuaciot, és
erdsiti a munkahelyi elkotelez6dést.
e ik . A képzés célcsoportjaba tartozik minden olyan feln6tt, aki fejleszteni kivanja
3. | A képzés célcsoportja i1 gy . . . (o .
vezetdi képességeit az ij munkatarsak beillesztési folyamataban.
o Képesek lesznek sajat cégiikre szabott, strukturalt onboarding tervet
késziteni
A képzés soran o Felismerik a szervezeti kultiira és értékek atadasdnak szerepét a
4. | megszerezhetd beillesztésben.
kompetenciak o Képesek visszajelzést adni és mentoralni az 0j kollégakat
e Tudatosabban tekintenek a beillesztésre, mint a hossza tava siker
kulcsara.
5. | A képzés teljes draszama 12 6ra, ebbdl 8 6ra kontaktdra, 4 éra Oniranyitott tanulds
A képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételei
e Iskolai végzettség Nem sziikséges
e Szakmai végzettség Nem sziikséges
e Szakmai gyakorlat Nem sziikséges
* Egeszsegugyl Nem sziikséges
alkalmassag
6. e Elbzetesen elvart e,
. Nem sziikséges
ismeretek
A képzés indulasakor dnkéntes bemeneti kérd6iv késziil, amely a résztvevok
elOzetes ismereteit, tapasztalatait és elvarasait méri fel. Az eredmények alapjan az
e Egyéb feltételek oktato a képzés modszertanat a csoport igényeihez tudja igazitani. A kérd6iv
kitoltése nem kotelezd, alkalmazasa a képzés eredményességét és a sikeres
teljesitést segiti eld.
Kontaktorakrol
” megengedett hianyzas A kontaktérarol a hidnyzas nem megengedett. Hidnyzas esetén a résztvevd
" | mértéke és enne tullépése | nem kaphat Tanusitvanyt.
esetén a kovetkezmény
8. | A képzés tananyagegységei | Uj munkavallal beillesztésének/integrélasanak folyamata
Maximalis csoportlétszam |15 f§
A képzésben részt vevo
10. | teljesitményét értékeld A képzést szummativ zarévizsga nem zarja.
rendszer leirasa
A képzés elvégzésérdl szolo
11. |igazolas és tantsitvany A képzés kontaktorain vald részvétel (hianyzas nem megengedett)
kiadasanak feltételei
Elézetesen megszerzett A képz6 intézmény a résztvevl kérésére biztositja az el6zetesen megszerzett
12. | tudas felmérése és tudas mérését, értékelését, és ennek eredményét figyelembe veszi a képzés

beszamitasa

tartalmanak, illetve folyamatanak egyénre szabott alakitasaban.
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