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BEVEZETO

A dudlis képzés bevezetése 6ta tortént néhany valtozas a szak-
képzésben, de valamennyi azt szolgalta, hogy ez a rendkivul
Osszetett rendszer hatékonyan mikodhessen, lehetéség sze-
rint minél tobb szegmens szamara. A munkaerépiaci nehéz-
elérkezhet a valtozas gyliimolcse. Nevezetesen az a pont, ami-
kor a szakképzd intézményekbdl kikeruld frissen végzett szak-
emberek a kell6 aldzattal és a tovabbi tanulas mellett elkotele-
z6dotten munkaba allhatnak korabbi dualis munkahelylkon.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a teruleti kamarakkal
egyuttmikodve azon dolgozik, hogy a vallalkozasokat minél
szélesebb korben és a lehet legrészletesebben tajékoztassa
a megujult szakképzési rendszerrdl és az abban rejlé lehet6-
ségekrél.

Az elmult évben életbe 1épb tobb kisebb valtozas a szakkép-
zés elméleti és gyakorlati sikjanak talalkozasarol szél. Kézzel-
foghatébb, konnyebben kdvethetd, logikusabb Iépések kertil-
tek bevezetésre.




VALTOZASOK 2023-T0L

Hatalvba 1épés

2023.12.31.
Nem dudlis
képzdhely altal

oktatast és SZMSZ- katott SZmMs2

2023.08.01. Napi
2023.07.01. képzési idohoz
Jogszabaly aranyositott
valtozasanak elszamolds t érints alapjan folyo
hatalyba lepése 2018.LILtv ('S‘ZOChO — TR, sukirar'\yﬁ
tv.) alapjan oktatas
megszunése

2023.09.01.
Szakiranyu

2018. LII. torvény (Szocho tv.)

2019. LXXX. torvény (Szkt)

- Altaldnos hatalybalépés 2023.07.01.
- Oklevél és bizonyitvdany potldsanak téritési dijfizetés 2023.08.01.'

- Szakiranyl oktatast és SZMSZ-t érinté modositasok 2023.09.01.

- Nem dualis képzGhely altal kotott SZMSZ alapjan folyo szakiranyu oktatds megszinése 2023.12.31Y

utan

12/2020(11.7.) Korm.rendelet



Az Uj jogszabalyi keretek jelentésen hozzijarulnak ahhoz,
hogy a cégek jelenléte a szakiranyu oktatasban hangsulyos
legyen, és ezadltal sajat keziikbe vegyék a munkaeré-utan-
potlast és -képzést. Ennek eredményeképp a szakképzésben
valo részvétel sokkal nagyobb tudatossagot és elkotelezd-
dést kivan meg egy dualis képzbéhelyként mikodd cégtél.
A dualis képzdhelynek a szakiranyu oktatas megvaldsitasa
soran egyrészrél egyutt kell mikddnie a szakképzd intéz-
ménnyel, masrészrél meg kell terveznie a képzés folyamatat
és modszertanat, a mindségbiztositast és annak mikodtete-
sét. A cégek akar a teljes szakirdnyu oktatast is megszervez-
hetik, ha van eréforrasuk a klasszikus értelemben vett gya-
korlat mellett az ehhez kapcsolodd szakmai elméleti elemek
oktatasara is. Kovetkezésképpen a dualis képzdhely valds
vallalati kornyezetben biztositja a versenyképes tudast és
gyakorlatot, emellett a szakmat tanul6 megismerheti a valla-
lati kulturat és a folyamatokat.




SZAKKEPZS INTEZMENY

tanuléi jogviszony

(25 év alatt nappali rendszerd szakmal oktatdsban)
vagy

felnSttképzési jogviszony

felnSttképzési jogviszony

SZAKMAI OKTATAS SZAKMAI KEPZES

"/ % 5
képzési
dij

elsS két szakma ingyenes
allami vagy egyQttmakodési megallapodassal
rendelkezs fenntartd aital fenntartott
szakképzo Intézményben

| QZdINLLONIZA

Kézismereti Agazati Szakirany(
oktatas alapoktatas oktatas

AGAZATI ALAPVIZSGA
(a KKK-ban meghatarozott
esotbon munkakor betdltesere
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SZAKMAI VIZSGA KEPESITO VIZSGA

SZAKKEPESITES
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olismert szakképzottség) 65 allamilag elismert szakképesités)

végzettségl szint nélkol)

AKKREDITALT VIZSGAKOZPONT

Tanuléi jogviszony: Tanuldi jogviszony tankoteles kis-
koruval, tovabba a szakmai oktatasban részt vevé tanu-
|6val hozhato létre annak a tanévnek az utolso napjaig,
amelyikben a tanul6 a 25. életévét betolti. A tanuléi
jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott
jon létre a szakmai oktatasban.



»  Feln6ttképzési jogviszony: A felnéttképzési jogviszony
a szakképz6 intézmény, mint feln6ttképzd és a képzés-
ben részt vevd személy kozott jon létre. A felnbttképzési
jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban a
szakmai oktatds idétartama legfeljebb a negyedére, a
kotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a tanuléi jogvi-
szonyban szervezett szakmai oktatds kotelezd foglalko-
zasai szamanak 40%-aig csokkenthetd. Szakmai képzés
kizarolag feln6ttképzési jogviszonyban szervezheté.

KOTESI KORLATOK

A szakképzési munkaszerz6dés megkotése tekintetében
mennyiségi korlatozas vonatkozik a dualis képzShelyekre.
A dualis képzohely szakképzési munkaszerzédést egyide-
jileg 12-nél tobb szakmat tanuléval a szakképzési mun-
kaszerzodés megkotésének évét megel6z6 év atlagos sta-
tisztikai allomanyi létszama legfeljebb 30%-aig kothet.
A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy azon dualis képzdhelyek
esetében, ahol a fentiek szerint szdmitott atlagos allomanyi
|étszam nem haladja meg a 40 f6t, az egyidejlleg megkothetd
szakképzési munkaszerzédések szama maximum 12 lehet. (Ez
alapjan pl. 13 szakképzési munkaszerz6dés 44 f6 foglalkozta-
tottdl kothetd, 14 pedig 47 foglalkoztatottdl stb.)

A mennyiségi korlatozas alol kivételt képeznek azok a val-

lalkozasok, amelyek

« a kis- és a kbzépvdllalkozdsokrdl, fejlédésiik tdmogatdsdrdl
52016 2004. évi XXXIV. térvényben meghatarozott partner- és




kapcsolt vallalkozasok figyelmen kivil hagyasaval nem mi-
nosiilnek kis- és kozépvallalkozasnak.

Tovabba nem vonatkozik a korlatozas

« arovid ciklusu szakképzési munkaszerzodésekre: a leg-
alabb kettd és legfeljebb tizenketté hét egybefliggé id6-
szakra (pl. nyari egybefliggé gyakorlatra) megkotott szak-
képzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldkra (lasd.
Szkt. 83. § (2) bekezdés b) pont), illetve

- azokra a képzésben részt vevé személyekre, akik szakiranyu
oktatdsa a sajat foglalkoztatéjanal folyik szakképzési
munkaszerzodés alapjan, parhuzamosan fennallé foglal-
koztatasra iranyulé jogviszony mellett.

A SZAKKEPZES| MUNKASZERZODES
MEGKOTESE

Az 4gazati alapoktatast kovetben, a sikeres agazati alapvizs-
ga utan a szakmat tanuldk szakiranyu oktatasa elsésorban —
kamarai tamogato tevékenység alapjan - dualis képzdhelyen
folyhat. Tanulék esetén — a kizdrélag szakmai vizsgara felkészi-
t6 szakmai oktatas kivételével — szakképzési munkaszerzédés
az 4gazati alapvizsgat kdvetd tanév kezd6 napjatél kothetd.

A szakképzési munkaszerzédés megkotésével a szakmat tanu-
|6 és a dualis képzbhely k6zott munkaviszony jon létre.



SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
« aszakiranyu oktatas teljes hatralévé idotartamara vagy

« évente legfeljebb két alkalommal, legaldbb kettd és legfel-
jebb tizenkettd hét egybefliggé idészakra, dsszesen legfel-
jebb tizenkettd hét idétartamra (rovid ciklusu szakképzé-
si munkaszerzdédések) kothetd.

A szakképzési munkaszerzédés megkotésére — az Szkt. el-
téré rendelkezésének hianyaban — az Mt.-nek a munkaszer-
zodésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, amely
alapjan a

« munkdltatd alatt a dudlis képzdhelyet,

- munkavdllalé alatt a szakmat tanulot kell érteni.

A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
TARTALMI ELEMEI

A szakképzési munkaszerzédésben meg kell hatarozni

« a dudlis képzdhely nevét, székhelyét, elérhetdségét, ado-
szamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy
egyéni vallalkozé, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat,
valamint képvisel6jének csaladi és uténevét,

+ a szakmat tanulé természetes személyazonosité adatait,
lakcimét, oktatdsi azonosité szamat, elérhetdségét,




« annak a szakképz6 intézménynek a nevét, székhelyét, elér-
het&ségét, OM azonositdjat, képviselbjének nevét, amellyel
a szakmat tanulé tanuléi jogviszonyban, illetve felnéttkép-
zési jogviszonyban all,

« a szakirdnyu oktatas korébe tartoz6 munkafeladatokat,
képzési program szerint,

+ aszakiranyu oktatas idétartamat és helyét,

« aszakmat tanulot az Szkr. alapjan megilleté munkabér 6sz-
szegét.

. sz ,r

A nagykorua szakmat tanulé munkavallalé teljes napi mun-
kaideje nem haladhatja meg a napi 8 orat, fiatal munkavalla-
|6 (18 év alatti) esetében pedig a napi 7 orat. A napi szakira-
nyu oktatasi id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a szakiranyu
oktatas rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dualis
képzdhellyel munkaviszonyban all6 munkavallalékat olyan
munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolc 6ranal révidebb
munkaid6-beosztast ir eld.

A szakképzési munkaszerzédést minden esetben a teljes
szakiranyu oktatasi idore kell kotni, amelybe beleértend6
az Osszes szakmai foglalkozés, fliggetlendl attdl, ki végzi az
oktatast. Nem elegendé tehat a dudlis képzéhelyen toltendd
oraszambal kiindulni a heti munkaidé megallapitasa soran.



Tanulok esetén altalaban teljes munkaidés szakképzési
szerzodés kotheto (35, illetve 40 ora heti munkaidovel).
Mivel a szakmat tanul6 mentesiil a rendelkezésredllasi és
munkavégzési kotelezettsége alél a szakképzo intézmény
altal végzett oktatas napjain, ezért nem probléma, ha a
heti munkaidé magaban foglalja a kézismereti éraszamot is
(mivel ugyis mentesiil a munkavégzés alol a tanulé ezen na-
pokon). Tovabba a tanuldi jogviszony esetén a szakképzési
munkabér és egyéb juttatasok nem aranyosithatok, min-
denképp az Szkr.-ben meghatarozott teljes 6sszeg jar a tanu-
l6knak.

A MUNKAVEGZES KERETEI

A szakmat tanul6 szamara rendkiviili munkaidé nem rendel-
het6 el.

A szakmat tanulé esetén a napi szakiranyu oktatast 6 és 22
ora kozott kell megszervezni. A szakirdnyu oktatds befejezése
és a kovetkez6 napi szakirdnyu oktatas vagy kdzismereti okta-
tas megkezdése kozott legaldbb tizenhat 6ra folyamatos pi-
hendidot kell biztositani. Ha a napi szakiranyu oktatas ido6-
tartama a 4,5 6rat meghaladja, legalabb 30 perc, illetve, ha
a 6 6rat meghaladja, legalabb 45 perc munkakozi sziinetet
kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idén belil, amelyet a
munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

1



MENTESULES A MUNKAVEGZESI
KOTELEZETTSEG ALOL

A dudlis képz6hely érettségi vizsgatargyanként - az érettsé-
gi vizsga napjat is beszamitva - 4 munkanapra koteles a szak-
mat tanulét mentesiteni a munkavégzési kbtelezettsége alol.

A tanulé szdmara a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara
valo felkésziilés céljabol — a tanuld kérésére — a szakképzé in-
tézmény legaldbb 6t munkanapos egybefiiggo felkészitést
szervez. A szakirdnyu oktatasra vonatkozé képzési programba
be kell épiteni a szakmai vizsgahoz kapcsoléddan szervezett
egybefliggd felkészités rendjét is. Fontos megjegyezni, hogy
ha a felkészilési id6szakot a tanul6 a szakképz6 intézmény-
ben vagy szakiskolaban t6lti, a dualis képzéhely a szocho-ked-
vezmény igénybevételére nem jogosult.

Mentesiil tovabba a szakmat tanulé a dudlis képz6éhelyen
torténé rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezett-
ségének teljesitése alol az Szkr. ltal meghatarozott esetek-
ben, igy

+ a kozismereti és olyan oktatasi napokon, amikor a szakira-
nyu oktatast a kozosen elfogadott képzési program szerint
a szakképz6 intézmény végzi, vagy a szakmat tanulé a kép-
z0 intézmény altal szervezett, tanulmanyi versenyre torté-
nd felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,

+ a szakképzd intézmény altal szervezett olyan rendezvény
(példaul ballagas) napjan, amelyen minden szakmat tanulo
részvétele kotelezg,



« a szakmat tanulé vizsgaja napjan és a vizsgat kozvetlendl
megel6z6 harom munkanapon.

Ezen munkanapokon a szakmat tanulé tavolléti dijra jogosult,
de fontos megjegyezni, hogy a dualis képzéhely nem jogosult
a szocho-kedvezményre.

A mentesulés a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotele-
zettség alél minden esetben munkanapokra értendd.

SZABADSAG

A tanulét évente 45 munkanap, a képzésben részt vevo
személyt évente 30 munkanap szabadsag illeti meg. A sza-
badség kiaddsanal a tanuldk esetében figyelemmel kell lenni
az 6szi, téli, tavaszi és nyari szunet rendjére.

A nyari sziinetben legaldbb 20 munkanap szabadsagot a
tanuld véleményének kikérésével megallapitott idépontban
egybefiiggben kell kiadni.

Szabadsag csak azon munkanapokra adhato ki, amely
munkanapokon a szakmat tanulé nem mentesiil a rendel-
kezésreallasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

A szakmat tanulét a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti
meg. A tavolléti dijat az esedékessége id6pontjaban érvényes
munkabér figyelembevételével kell megallapitani.
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SZABADSAG FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

Sajat munkavallalé esetében a munkavégzésre irdnyulé mun-
kaszerz6dés mellett létrejovd szakképzési munkaszerz6dés két
parhuzamos jogviszonyt eredményez. A szabadsdg mértékének
megallapitasa ebben az esetben az alabbiak szerint torténik:

a) a munkavégzésre iranyulé munkaszerzédés alapjan az
Mt. rendelkezései az iranyaddk,

b) a szakképzési munkaszerzodéshez kotédd szabadsdg
napjainak szamat pedig az Szkt. alapjan kell megallapitani
(feln6ttképzési jogviszony esetén egységesen 30 nap).

BETEGSZABADSAG

A munkaltaté a szakmat tanulé szdmara a betegség miatti
keres6képtelenség tartamara - a munkajogi és tarsadalom-
biztositasi szabalyok értelmében - naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsagot biztosit.

A szakmat tanuld kereséképtelenségének a betegszabadsa-
got meghalado idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
szerint tappénzre jogosult.

Betegszabadsag ideje alatt a dudlis képzéhely — azon napok-
ra, amikor a szakmat tanulo a dualis képzohelyen vett vol-
na részt szakiranyu oktatasban - jogosult a szocho-ked-
vezményre, de a tappénz idészaka alatt nem.



A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
ALAPIAN JARO MUNKABER
ES EGYEB JUTTATASOK

A szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér
havi mértékének 6sszege - a szakmat tanul6 és a dualis kép-
z6hely megallapodasa alapjan — a szakiranyu oktatas koz-
ponti koltségvetésrol szoléo torvényben meghatarozott
onkoltségéhez igazodik, annak legalabb egyhavi 6sszege,
de legfeljebb 168%-a. (Ez 2025-ben 100 000 és 168 000 forint
kozotti 0sszeget jelent.) A munkabér megallapitasanal figye-
lembe kell venni a szakmat tanulé szakmai felkésziiltségét és
tanulmanyi eredményeit.

A szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel, fel-
nottképzési jogviszonyban részt vevok munkaviszonyahoz
kapcsolédéan kifizetett munkabért, valamint az egyéb jutta-
tasok 0sszegét a munkaviszony idétartamaval (a részmun-
kaidonek a teljes munkaid6éhoz viszonyitott aranyaval) ara-
nyosan kell megallapitani.

A munkabért a szakmat tanuld fizetési szamlajara utolag, a
targyhoét kdvetd honap 10. napjaig torténd atutalassal kell tel-
jesiteni.

A szakmat tanulot egyéb juttatasként megilletik a dualis kép-
z6helyen a szakmat tanulé altal valasztott szakmahoz szliksé-
ges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatot-
tak részére biztositott juttatasok (munkaruha, kedvezményes
étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés, cafete-




ria, csekély értékd ajandék). Az egyéb juttatast a szakmat ta-
nulo altal valasztott szakmahoz szukséges szakképzettséggel
betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb évente a szakira-
nyu oktatas kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvényben meg-
hatarozott onkoltsége egyhavi 6sszegének 168%-aig kell
biztositani, ami 2025-ben 168 000 forint.

A szakmat tanulé szamara meghatdrozott munkabért és
egyéb juttatasokat a szakmat tanulé igazolatlan mulaszta-
saval aranyosan csokkenteni kell.

SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
MINT BIZTOSITOTTI JOGVISZONY

A szakmat tanulé a szakképzési munkaszerzodés idotarta-
ma alatt biztositottnak mindsiil, ami alapjan

+ jogosultsagot szerez a pénzbeli egészségbiztositasi el-
latasokra (csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij,
tappénz, orokbefogadai dij),

« a nyugdijra valé jogosultsag tekintetében a munkaviszony
idétartama nyugellatasra jogosito teljes értéki szolgalati
idonek szamit (nem aranyositjak a szakképzési munkabér
és a minimalbér ardnyaban), a munkabére nyugdijalapot
képezo jovedelem,

« jogosultsagot szerez a munkaeropiaci ellatasok igénybe-
vételére (allaskeresési jaradék).



A SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES
MEGSZUNESE

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik

« atanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony meg-
szlinése honapjanak utolsé napjan, ha a szakmat tanulé ta-
nulmanyait mas szakképz6 intézményben nem folytatja,

« abefejezo évfolyamon a tanitasi év utolsé tanitasi nap-
jan, amelyben a tanulé a szakiranyu oktatast kdzvetlendl
koveté elso szakmai vizsgajat megkezdi,

« adudlis képzdhely jogutdd nélkili megsziinése napjan,



+ a szakiranyu oktatasban valé részvételtdl eltiltd hatarozat
véglegessé valdsanak napjan, azonnali végrehajtas elren-
delése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

« aszakmat tanulé haldla napjan.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetheto

« kozos megegyezéssel a kozos megegyezésben megjelolt
nappal,

o felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenoto-
dik nappal, vagy

« azonnali hatalya felmondassal az azonnali hatélyu fel-
mondas kozlésének napjaval.




A szakképzési munkaszerz6dést azonnali hatalyu felmon-
dassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a masik fél

+ a szakképzési munkaszerz6désben vallalt |ényeges kotele-
zettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelen-
t6s mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési
munkaszerzédés fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt
lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba Gtkozik a tanulo
szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyu ok-
tatas tovabbi biztositasa a tanul6 részére.

A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerz6dés megsziiné-
sekor, illetve megsziintetésekor a szakmat tanul6 részére — a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyok-
ban el6irt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu ok-
tatasban eltoltott id6rél és a megszerzett szakmai ismeretekrol.

A TANULOI JOGVISZONY,

ILLETVE A FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY SZUNETELESE

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték,
hogy tanulmanyait megszakitsa.

A tanuléi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony szline-
telése alatt

+ a szakképzési munkaszerz8désbdl ered6 jogok és kotelezett-
ségek nem illetik meg és nem terhelik a feleket, illetéleg

+ aszakmat tanulé munkabérre és mas juttatasra nem jogosult.




A tanul6 tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevd
személy feln6ttképzési jogviszonya sziinetelésének kezdeté-
rél és végérdl a szakképzo intézmény haladéktalanul értesi-
ti a dualis kepzohelyet.

A tanuléi jogviszony sziinetelése esetén a szakképzési munka-
szerzOdés szlineteltetésére nincs lehetbség.

SAJAT MUNKAVALLALO RESZVETELE
A KEPZESBEN FELNOTTKEPZESI
JOGVISZONY KERETEBEN

Sajat munkavallalé szakiranyu oktatasa 2023. julius 1-jétél két-
féleképpen torténhet dudlis képzés keretében.

1. Ha a foglalkoztatd dualis képzdhely (nyilvantartasba vette
dudlis képzbhelyként a terileti gazdasagi kamara), kothet
szakképzési munkaszerzodést a sajat munkavallaléja-
val, igy parhuzamosan kétféle jogviszonyt fenntartva. Ez a
szocho-kedvezmény igénybevételére is jogosit.

2. Lehet6ség van tovabba az eredeti munkaszerzédés - du-
alis képzési célu - modositasara. Bar a modositott mun-
kaszerzddés alapjan keriil megszervezésre a sajat dolgozé
szakiranyu oktatasa, azonban az nem valik szakképzési
munkaszerzodéssé, nincs sziikség a képzéhely kama-
rai nyilvantartasba vételére dualis képzbéhellyé, viszont a
szocho-kedvezmény sem érvényesitheto.



DUALIS KEPZOHELY SZAKIRANYU
OKTATASSAL OSSZEFUGGESBEN
JELENTKEZO FELADATAIROL

A dudlis képzdhely

kezdeményezi - nyilvantartas hidnydban - a kamarai nyil-
vantartasba vételt,

biztositja a szakiranyu oktatashoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket,

mindségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legaldbb a
gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben
meghatdrozott min6ségi kdvetelményeknek megfelel,

megkoti a szakképzési munkaszerzédést a szakmat tanu-
[6val,

biztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,
a szakmat tanulo javara felelésségbiztositast kot,

a szakképz6 intézménnyel kozosen alakitja ki a szakiranyu
oktatasra vonatkozé képzési programot, amely tartalmazza

- a tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény
és a dudlis képzbéhely kozotti megosztasat,

- valamint a szakképzd intézmény és a dudlis képzShely
altali kozos értékelés és mindsités szempontjait,

kapcsolatot tart a terlileti gazdasagi kamaraval, a szakkép-
z6 intézménnyel, a szllékkel, a szakmat tanuldkkal,




- a KRETA-ban - a szakirdnyu oktatasaval ésszefiiggésben -
rogziti

a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az el-
tér a dualis képzdhely nyilvantartasba vett székhelyétdl
vagy telephelyétdl,

- aszakmai tevékenységre forditott idé6t,
- aszakmat tanulé értékelését és

— aszakmat tanulo részvételét és mulasztasat a

Az ad6kedvezmény igénybe veheto:

« minden munkadrara, amikor a szakmat tanulé ténylege-
sen a dualis képzéhelyen van,

- betegszabadsag azon napjain, amikor a dudlis képzdhe-
lyen lenne, azaz a beosztas szerinti napokon annyi mun-
kadrara, amennyit ott toltene,

- szabadsag idején annyi munkadrara, amennyit ott toltene,
vagy ha ez nem értelmezhetd, a szakképzési munkaszerzo-
dés szerinti napi munkaidére.



AZ ADOKEDVEZMENY NEM VEHETO IGENYBE:

« amikor a szakmat tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra
nem jogosult (pl. az igazolatlan hianyzas, keres6képtelen-
ségnek a betegszabadsagot kovetd tappénzes idészaka),

« amikor a szakmat tanul6 az Szkt. 84. §-anak (6) bekezdése
szerint tavolléti dij fizetése mellett mentesiil a rendelke-
zésreallasi és munkavégzési kotelezettség alol (az Szkr.
252/B. §-a szerinti esetek: iskolai oktatasi napok, tanulma-
nyi verseny, iskolai rendezvény, vizsganapok és vizsgara
valo felkészilési id6, valamint az Mt. 55. §-a szerinti munka-
jogi mentesulés esetei), a betegszabadsaggal érintett dua-
lis képzb&helyi napok kivételével.

Az Szkr. 332/A. pontja alapjan az adokedvezmény tekinte-
tében a szakiranyu oktatas aranyositott onkoltségének
adott évfolyamra meghatarozott 6sszegét a szakirdnyu okta-
tas kozponti koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozott
onkoltségének a szakmanként alkalmazandé sulyszorzé
szorzataként kell megallapitani, melyhez a szakmanként alkal-
mazandé sulyszorzét a szakmaszorzo és az évfolyami szor-
z0 szorzata alapjan hatarozhatjuk meg.

Az onkoltség mértéke a kozponti koltségvetésrél szol6 tor-
vény alapjan nem valtozott, mértéke személyenként évi
1200 000 forint.

A szakmaszorzokat az Szkr. 332/A. §-anak (2) bekezdése hata-
rozza meg.
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ADOKEDVEZMENY ERVENYESITESE
FELNOTTKEPZESI JOGVISZONY ESETEN

Abban az esetben jar adékedvezmény, ha a dualis képz6he-
lyek nyilvantartasaban szereplé munkaltato (kiilon) szakkép-
zési munkaszerzddéses jogviszonyt létesit a szakmat tanulé-
val, fliggetlenul attol, hogy sajat dolgozdja-e, vagy egyaltalan
rendelkezik-e mas, foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonnyal.
Feln6ttképzési jogviszony esetén a képzésben részt vevo sze-
mélynek a szakképzési munkaszerz6dés alapjan jar6 mun-
kabér és egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerzddés
alapjan létrejové munkaviszony idétartamdval ardnyosan
(azaz a részmunkaidd aranyaban) jarnak, a szakképzési mun-
kabér havi mértéke legfeljebb 168 000 Ft Iehet.

Az addkedvezményt azokra a napokra lehet igénybe vennie a
képzbéhelynek — az egynapi 6sszeg altalanos teljes napi mun-
kaid6hoz viszonyitott ardnyaban - amelyekre a szakmat ta-
nulé munkabérre vagy tavolléti dijra jogosult, kivéve azokat a
napokat, amikor az Szkt. 84. § (6) bekezdése szerint mentesdl
a rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettségének tel-
jesitése aldl azzal, hogy igénybe veheti az adokedvezményt a
betegszabadsag olyan munkanapjaira, amely a dualis képzé-
helyen folytatott szakiranyu oktatasra esik.

Az eredeti munkaszerzddés — dualis képzési célu — mddosita-
sa tovabbra is lehetséges, azonban az nem valik szakképzési
munkaszerz6déssé, szocho-kedvezmény sem vehetd igénybe.



SIKERDI)

A sikerdij érvényesitésének feltétele, hogy legaldbb hat ho-
napos egybefliggd idétartamban alljon fenn a felek kozott
szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejott jogviszony. Ezt
a kedvezményt akar tobb dualis képzéhely is igénybe veheti,
amennyiben teljesil a legaldbb hat hénapos egybefliggé id6-
tartamban fennall6 szakképzési munkaszerzédés.

Tovabbi fontos informacidkért keresse a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara altal Gizemeltetett www.dualis.mkik.hu hon-
lapot, ahol a gyakran ismételt kérdések rovatban kategériakba
soroltan megtaldlhatja az aktualis felvetésére a helyes vélaszt,

Tovabba a normativa és koltségkalkulator segitségével kisza-
mithatja az adékedvezmény mértékét.

ADOKEDVEZMENY ELSZAMOLASANAK
FELTETELEI SAJAT MUNKAVALLALO
KEPZESE ESETEN

VALTOZAS!

2025.januar 1-jétél indult képzések esetén azaddkedvezmény
ugyanazon munkaltaté ugyanazon munkavallaldja tekinteté-
ben legfeljebb 12 honapra érvényesitheto.




A kedvezmény érvényesitésének feltétele, hogy a képzésben
részt vevé munkavallalé legkésébb a szakiranyu oktatas be-
fejezését kovetd masodik vizsgaidészakban szakmai vizsgat
tesz, fliggetlenil annak eredményétél.

A KEDVEZMENY ERVENYESITESENEK MODJA:

+ a képzés teljesitése és a vizsgan valo részvételt kovetden
munkaltaté a bevalldsok onellendrzésével érvényesiti a
kedvezményt, vagy

« a kedvezményt képzés alatt folyamatosan veszi igénybe,
azonban a képzés nem teljesitése (nem jelenik meg a vizs-
gan) kovetkeztében a jogosulatlan igénybe vett 6sszeget
utdlag, onellendrzési potlék mellett koteles visszafizetni.

Tovabbi fontos informacidkért keresse a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara altal Gizemeltetett www.dualis.mkik.hu honla-
pot, ahol a gyakran ismételt kérdések rovatban kategoéridkba
soroltan megtalalhatja az aktualis felvetésére a helyes vélaszt.
Tovabbi informacidk, friss hireink a www.tmkik.hu honlapon
olvashatok.

Tovabba a normativa és koltségkalkulator segitségével kisza-
mithatja az adokedvezmény mértékét.
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