SZAKKÉPZÉSI ELŐSZERZŐDÉS
amely létrejött a szakirányú oktatást vállaló duális képzőhely (a továbbiakban: Duális Képzőhely) és a szakirányú oktatásban részt venni kívánó tanuló/képzésben részt vevő személy[footnoteRef:1] (a továbbiakban: Tanuló/Képzésben részt vevő személy) között (Duális Képzőhely és Tanuló/Képzésben részt vevő személy a továbbiakban együtt: Felek) a(z) .................... azonosító számú ......................................... szakma ……………………….szakmairánya[footnoteRef:2] szakirányú oktatása céljából a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) 90. §-a alapján. [1:  Nem kívánt rész törlendő a mintaszövegből, azaz tanulói jogviszony esetén csak a „Tanuló”, illetve „tanulói jogviszony”, felnőttképzési jogviszony esetén csak a „Képzésben részt vevő személy”, illetve „felnőttképzési jogviszony” kifejezés használandó végig a szerződésben]  [2:  Szakmairány is feltüntetendő, ha releváns, ha nincs szakmairány, törlendő] 

Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy szakirányú oktatás céljából jelen szakképzési előszerződés alapján 20... év ………………….. hónap ……. napjától szakképzési munkaszerződést kötnek egymással jelen szakképzési előszerződésben rögzített feltételek figyelembevételével. 
A szakirányú oktatás helye szerint illetékes területi gazdasági kamara által nyilvántartásba vett duális képzőhely nyilvántartási azonosító száma a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Szkr.) 244. § (1) bekezdésének a) pontja alapján[footnoteRef:3]: ……………… [3:  Nyilvántartási azonosító szám az ISZIIR-rel megegyezően] 

1. Duális Képzőhely és Tanuló/Képzésben részt vevő személy adatai 
	Duális Képzőhely
Adószám: --
Név:    ………………...........................................
	.................................................................
Székhely: ………..…...............................
	..…………………………………….…….
Cégjegyzékszám/Egyéni vállalkozó/Egyéb szervezet 
nyilvántartási száma: …………………….....................
Statisztikai számjel: …………………………….…......
Képviselőjének családi és utóneve: 
……………………………………………….…………
A szakirányú oktatás helyszíne: 
  név:.......................................................................
  cím: …………....................................
	..………………………………………..….….
  tel.: .............................................. 
 e-mail: ……….……..………..@..................................
A szakirányú oktatásért felelős személy
 neve: ....................................................................
 tel.: .....................................................................
 e-mail: …...…........................@...............................
	Tanuló/Képzésben részt vevő személy
Oktatási azonosító:
Név:  ............................................................
Születési név: ............................................................
Születési hely: 	............................................................
Születési idő: 	
Anyja születési neve:……….............................................
Lakcím:....................................
………………….................................................................
tel.: ........................................... 
e-mail: ………...……..…..@..........................................
Jelen szakképzési előszerződés megkötéséig korábban megszerzett szakmája(i):
nincs  van, száma: ………………..……….……
  	megnevezése: ………………………….……..
	száma: ……………………………...
  	megnevezése: ………………………….……..
Törvényes képviselő (szülő vagy gyám)[footnoteRef:4]  [4:  Kitöltése csak 18. év alatti tanuló vagy a cselekvőképességében a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban részlegesen korlátozott munkavállalónak minősülő Tanuló/Képzésben részt vevő személy esetén kötelező] 

  név:..................................................................
  lakcím:	..........................................
.............................................................................................
tel.:...........................................................................
e-mail: .…..........................@....................................


2. A szakképző intézmény adatai, amellyel Tanuló/Képzésben részt vevő személy tanulói jogviszonyban/felnőttképzési jogviszonyban áll:
	Szakképző intézmény 
Neve: ……………………………………………………………………………………………......
OM azonosítója: /
Székhelye: ...................................................................................................................................
Törvényes képviselőjének neve: ..........................................................................................................
telefonszám: ............................................., e-mail: ......................................…..@...............................
Kapcsolattartó neve: ………………………………………………………………………………….
 telefonszám: ............................................., e-mail: ......................................…..@...............................



3. Duális Képzőhely vállalja Tanuló/Képzésben részt vevő személy szakirányú oktatáson való foglalkoztatását és oktatását jelen szakképzési előszerződés alapján a későbbiekben megkötésre kerülő szakképzési munkaszerződésben foglaltak szerint, továbbá kötelezettséget vállal Tanuló/Képzésben részt vevő személy számára az Szkt.-ban meghatározott munkabér és egyéb juttatások nyújtására a szakképzési munkaszerződés megkötését követően.
4. Jelen szakképzési előszerződés alapján létrejövő szakképzési munkaszerződés 
 teljes munkaidős		részmunkaidős[footnoteRef:5] [5:  A szakképzési munkaszerződést minden esetben a teljes szakirányú oktatási időre kell kötni (ebbe beleértendő az összes szakmai foglalkozás, függetlenül attól, ki végzi az oktatást). 18 éves korig a heti munkaidő egységesen legfeljebb 35 óra az Szkt. 78. § (1) bekezdése értelmében, 18 éves kor felett legfeljebb 40 óra] 

foglalkoztatásra fog irányulni, a heti munkaidő  óra lesz.
5. A Duális Képzőhely a Tanulótól/Képzésben részt vevő személytől csak olyan adatot kérhet, amely a személyiségi jogait nem sérti, és amely adat a későbbiekben megkötésre kerülő szakképzési munkaszerződés létesítése szempontjából lényegesnek tekintendő. A Tanuló/Képzésben részt vevő személy tudomásul veszi, hogy amennyiben a szakképzési munkaszerződés megkötése céljából személyes adatok kezelése válik szükségessé, úgy azt kizárólag az adatvédelemre vonatkozó hatályos európai uniós és magyar jogszabályok, valamint a Duális Képzőhely vonatkozó hatályos szabályzatainak megtartásával, célhoz kötötten és csak a cél eléréséhez szükséges mértékben végezheti. A Duális Képzőhely minden esetben tájékoztatja a Tanulót/Képzésben részt vevő személyt a személyes adatainak kezeléséről. A Duális Képzőhely a Tanulóra/Képzésben részt vevő személyre vonatkozó tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak törvényben meghatározott esetben vagy a Tanuló/Képzésben részt vevő személy hozzájárulásával közölhet. A Tanuló/Képzésben részt vevő személy tájékoztatást kérhet a Duális Képzőhelytől személyes adatainak kezeléséről, kérheti személyes adatainak a helyesbítését. A Tanuló/Képzésben részt vevő személy kérelmére a Duális Képzőhely tájékoztatást ad a Tanuló/Képzésben részt vevő személy általa kezelt, illetve az általa vagy rendelkezése szerint megbízott adatfeldolgozó által feldolgozott adatairól, azok forrásáról, az adatkezelés céljáról, jogalapjáról, időtartamáról, az adatfeldolgozó nevéről, címéről és az adatkezeléssel összefüggő tevékenységéről, az adatvédelmi incidens körülményeiről, hatásairól és az elhárítására megtett intézkedésekről, továbbá - az érintett személyes adatainak továbbítása esetén - az adattovábbítás jogalapjáról és címzettjéről.
Amennyiben jelen szakképzési előszerződés alapján nem kerül sor a szakképzési munkaszerződés megkötésére, a Duális képzőhely a szakképzési előszerződés megszűnését követően nem jogosult a Tanuló/Képzésben részt vevő személy adatainak kezelésére, tárolására, amely adatokat ennek megfelelően véglegesen törli. 
6. Jelen szakképzési előszerződés megkötésére az Szkt. 90. §-a és az  Szkr. 253/A. § alapján került sor:
Szkt. 90. § [A szakképzési előszerződés]
(1) A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakirányú oktatást megelőzően a duális képzőhellyel szakképzési előszerződést köthet. A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy és a duális képzőhely a szakképzési előszerződés megkötésével arra vállalnak kötelezettséget, hogy a szakirányú oktatás céljából későbbi időpontban szakképzési munkaszerződést kötnek és abban e szerződés lényeges feltételeit meghatározzák.
(2) A szakképzési előszerződés megszűnik a szakképzési munkaszerződés megkötésekor, valamint – ha nem került sor szakképzési munkaszerződés megkötésére – a 87. § (1) bekezdésében meghatározott feltételek szerint.
Szkr. 253/A. § A szakképzési előszerződéssel rendelkező tanulót, illetve a képzésben részt vevő személyt azonos eredmény esetén előnyben kell részesíteni a szakképző intézmény által meghirdetett szakmai oktatásra való jelentkezésnél.
Felek a további részletkérdéseket a foglalkoztatással összefüggésben a szakképzési munkaszerződésben kívánják részletesen szabályozni, figyelemmel az Szkt., az Szkr. és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) rendelkezéseire.Fiatal munkavállalónak minősülő tanuló esetén 
A törvényes képviselő hozzájárulása szükséges a fiatal munkavállalónak minősülő tanuló vagy a cselekvőképességében a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban részlegesen korlátozott munkavállalónak minősülő tanuló olyan jognyilatkozatának érvényességéhez, amely a munkaszerződés megkötésére, módosítására, megszüntetésére vagy kötelezettségvállalásra irányul.

7. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben az Szkt., az Szkr., az Mt. és a Ptk. rendelkezései irányadóak.  
8. Felek jelen szakképzési előszerződést mint akaratukkal mindenben egyezőt a mai napon aláírták.
Kelt: ......................................, 20. . .



	_______________________
	_______________________
	_______________________

	Duális Képzőhely
P.H.
	Tanuló/Képzésben részt vevő személy
	Fiatal munkavállalónak minősülő tanuló esetén törvényes képviselője





Jelen szakképzési előszerződést kapják:
1./ Duális Képzőhely
2./ Tanuló/Képzésben részt vevő személy (fiatalkorú tanuló esetén törvényes képviselője)
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