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A kutatas alapadatai

Valaszadok szama:

Vezeték — 266 8 13 szakképzési centrum, egyhazi
Oktatdk - 1385 & fenntartaso intézmények vettek részt.
Tanuldk — 9168 & A harom célcsoportban a kitoltok szama

aranyos a szakképzés rendszerében

tanulék, oktatok és vezetok szamaval.
A kutatas soran a valaszadoé diakok agazatok szerinti aranya

megdgfelel a szakképzésben tanulék agazati megoszlasanak.

Osszesen 10 819 6

Ennek megfeleléen a legtobb valaszt a turizmus—vendéglatas
valamint az informatika és tavkozlés agazatban tanulék adtak.

@ Banyaszat és kohaszat

@ Egészseégigyi technika
Egeszseéglgy
14 9% @ Elekironika és elektrotechnika
@ Elelmiszeripar

@ Epitdipar
@ Epuletgépészet
@ Fa- és butoripar
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Hasznaltal mar mesterséges intelligenciat?

87% 76% 78%

' - -wr
Tanuldk Oktatok Vezetok

Az MI ma mar széles korben hasznalt technolégia az oktatasi
intézményekben, nem csupan egy szik réteg privilégiuma.

A tanulok korében a magasabb a hasznalék aranya, ami a fiatalabb
generdcioé technolégiai nyitottsagara utal.

Nem az Ml hasznalok szamanak novelése a feladat, elsosorban a szélesebb
korG, hatékony és biztonsagos alkalmazas erdsitése a cél.




Milyen szinten érzed magad az MI hasznalataban? ROBOTICS
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Tanulok Oktatok Vezetdk

A tanuldk korében tobben vannak, akik magabiztosabban és mélyebben
hasznaljak az MI-t, ami generacios kiillonbséget jelez.

Célzottan, kell fejleszteni az oktatdk és vezetok digitalis kompetenciait

A legelterjedtebb alkalmazasi teriiletek az informaciokeresés, a chatbotok

Az osszetettebb, specializaltabb MI-megoldasok (pl. adatelemzd) alkalmazasara
kell fokuszalni a szakmai oktatasban.




ROBOTICS

A napi munkajanak része lesz a mesterséges intelligencia hasznalata a jovoben?

6 Velemények megoszlasa szerepkorok szerint (%)
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Az oktatok és vezetSk tulnyomo tobbsége biztos abban, hogy a jovében a

mesterséges intelligencia a mindennapi munka része lesz. A diakok esetében
magas a bizonytalanok aranya.

A dolgozdk nyitottak az Ml integrdcidjdra, ha megfelel tuddst és tdmogatdst

kapnak. Fontos kihivds a didkok szemléletformdldsa a munkaerdpiac valtozdasardl.



Kellene a dakoknak tanulni az MI-rél?

ROBOTICS

Nem tudom
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A legtobb valaszado tamogatja, hogy a diakoknak tanulniuk kellene a mesterséges
intelligenciardl. Ugyanakkor felt(ind, hogy a diakok korében sokan nem tartjak
sziikségesnek ezt vagy bizonytalanok.

A didkok szdmdra vonzé tanuldsi tartalmat és stilust kell kindlni. Magas szintlG oktatéi

tuddssal, életszeri példakkal kell, gyakorlatias tartalmakkal.



ROBOTICS

Mennyire tartja biztonsagosnak az Ml hasznalatat? D

@ Nagyon biztonsagos B Biztonségos @ Nem biztonsagos B Egyaltalan nem biztonsagos

Tanulok Oktatok Vezeték

A legtobben semleges vagy ovatos allaspontot képviselnek a biztonsaggal
kapcsolatban; a vezet6k és oktatdok kozott jelentEsebb a szkepticizmus.

Az MI hasznalattal kapcsolatos technikai, etikai és jogi kérdések kezelése, az

adatvédelem és a biztonsaggal kapcsolatos edukacio elengedhetetlen.



ROBOTICS
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Milyen szerepe lesz a mesterséges intelligencidnak az On jévébeli
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@ Oktatok @ VvezetSk @ Tanuldk
Ha nem hasznalom, akkor lemaradok Kisebb, tamogato szerepe lesz Nincs szerepe

A tobbség kisebb, tamogatoé szerepet szdn az MI-nek a sajat jovébeni
pdalyafutdsdban, de sokan érzik 0gy, hogy az MI hasznalata nélkul
hatranyba kerulnek.

r

Mindhdrom célcsoport esetén indokolt a tovdbbi szemléletformdlds, a motivdcié és a

célirdnyos képzés-tovdbbképzés.



STRATEGIA

. . S WORLD
Businesses’ top 10 skill priorities for 2027 ECONOMIC
e
il @ Analytical thinking 6. Curiosity and lifelong learning
2 Creative thinking I Technological literacy
3. Al and big data 8. Design and user experience
4, Leadership and social influence 9. Motivation and self-awareness
5. @ Resilience, flexibility and agility 10. @ Empathy and active listening
Type of skill
Cognitive skils Il Self-efficacy Technology skills M Working with others
Source Note
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023. The skills which organizations will prioritize in workforce

development initiatives from 2023 to 2027

megerdsitéséhez elengedhetetlen a mesterséges intelligencia magas szintl
oktatasa és alkalmazasa a szakképzésben. Ezt a fejlesztést nemzetkozi szinten is az
els6k kozott kell végrehajtani, hogy a magyar szakképzés helyzete tovabb er6sodjon
a globalis versenyben.




STRATEGIA - Helyzetelemzés

Hogyan alakitja at az Ml a gazdasagot?
0 Atalakulé termelés és szolgaltatdsok
0 Uj ipardgak és iizleti modellek

O Gyorsulé innovacioés ciklusok

O Az automatizacio kiterjedése

Az MI hatasa a nemzetkozi gazdasagi versenyre?

O Versenytényezové valik az adat és az algoritmusok birtoklasa
O Innovacioés verseny

O Fuggoségi helyzetek kialakulasa
0 Uj geopolitikai fesziltségek
Az Al hatasa a munkaerépiacra, a munkahelyekre

O Minden szakmaban megjelenik az MI-tudas iranti igény
O Munkahelyek atalakulasa

O Soft skillek felértékelodése
O A folyamatos tanulas szikségessége



STRATEGIA

A szakképzési rendszer aktualis kihivasai
Szemléletvaltas problémai
Vezetoi stratégiai hianyossagok
Az infrastruktura korlatai
Az oktatodi felkésziiltség hianya
Az MI tamogatott uj tanulasi forma megjelenésének figyelmen kiviil hagyasa
Tanuloi felkésziletlenség, digitalis egyenlétlenségek
Az infrastruktura korlatai
Tananyaghiany és tantervi integracio nehézségei
Etikai, adatvédelmi és biztonsagi kérdések



CSELEKVESI TERV

. Az oktatdkat és vezetoket a mesterséges intelligencia alkalmazasaban
tamogato szakértoi haldzat létrehozasa (tematikus munkacsoportok
halézatanak mikodtetése, regionalis workshop sorozatok szervezése).
Felel&s: IKK

Hatarid6: 2025. Q3

. Orszagos szemléletformaldé kampany inditasa a szakképzés szerepldi (vezetok,
oktatok, diakok) szamara az Ml lehetbségeirdl.

Felel8s: IKK

Hatarid4: 2025. Q3

. Online tudasmegoszto platform mikodtetés az Ml szakképzési alkalmazasai
lehetGségeirdl, a jo gyakorlatokrol és modszertani tartalmakrol.

Felel&s: IKK

Hatarid4: 2026. Q1




CSELEKVESI TERV

4. Ml fokuszu orszagos innovacidos- problémamegoldd verseny inditasa a
SZAKMASZTAR kiséré rendezvényeként.

Felel6s: MKIK,
Hatarid6: 2026. Q1

5. Minden szakképz6 intézményben m(ikodjon digitalis asszisztens, aki felel a

Felel@s: IKK
Hatarido: 2026. Q3

6. Készuljon felmérés az Ml-eszkozok bevezetésehez szlikséges minimalis
technikai kovetelményekrdl, induljon egyeztetés a szoftverhasznalat
feltételeirdl és készuljon intézményi fejlesztési terv az infrastruktura-
fejlesztésral.

Felel8s: NSZFH, Szakképzb intézmények
Hatarid6: 2025. Q3




CSELEKVESI TERV

7. Késziljon ajanlas az Ml intézményi szintii szabalyozasahoz
(iranyelvek és etikai kédex).
Felelbs: IKK
Hatarid6: 2025. Q4
8. Induljon az OTR keretében modularis oktatdi és vezetdi tovabbképzési
program, amelyben tobb feladatkorre osszeallithatd a szikséges Ml
kompetencia portfdlio.
Felel6s: IKK
Hatarid6: 2025. Q4

9. Induljon el az Ml ismeretkor oktatasa minden agazatban a szakmai oktatas
els6 évfolyamaban egy intézményi szinten adaptalhaté tananyag alapjan.
Felel6s: Tananyag tartalom tekintetében IKK, a bevezetés tekintetében a
szakképzb intézmények
Hatarid6: 2026. Q3




CSELEKVESI TERV

10. A projektalapu oktatas lehet6ségeit kihasznalva épuljenek be az agazati
szakmai oktatasba az Ml tartalmak, amelyek k6zéptavon mikrotanusitvany
formajaban is elismerhetévé valnak a munkaerdpiacon.

Felel8s: Szakképz6 intézmeények
Hatarid4: 2026. Q1

11. Valjon a 9. évfolyamon a bemeneti mérés alapjan szervezett felzarkéztaté
foglalkozasok részévé az Ml alkalmazas képességének fejlesztése, hogy
csokkenthet6 legyen a hatranyokkal kiizd6 tanuldk leszakadasa.

Felel8s: Szakképz6 intézmények
Hatarid4: 2026. Q3

12. Az egyetemekkel folytatott tananyagtartalom egyeztetésnek ki kell terjednie
az Ml alkalmazasokra is elsGsorban az okleveles technikus képzés keretében.
Felel8s: Szakképz6 intézmények
Hatarid6: 2025. Q3
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Létrejon a szakképzésben dolgozé Ml szakemberek haldzata

2025. szeptember 23-an Vacott a KILATO KOZPONTBAN megalakul az
Al SKILL NETWORK

Az IKK keretein beltul mikodik egy szakért6i team, amelyik kidolgozza a
tartalmakat

e Tamogato tudast allitunk a szakért6i team mellé, akik a specialis tudast és
informacidkat hozzak a fejlesztésekhez (vallalkozasok, nonprofit szervezetek, ...)

Minden szakképzési centrumban lesz egy Ml szakértd, akik halézatban tudnak
dolgozni



ROBOTICS
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Kiemelt feladatok
Az Ml kompetencia csomag definialasa (mik a sziikséges tudaselemek?)
e A szakmai oktatas elsé évfolyamaban oktatott Ml ismeretkor képzési
programjanak kidolgozasa
* Az Ml hatékony, biztonsagos alkalmazasahoz szukséges feltételekkel kapcsolatos
szabalyozasok kidolgozasa
v Hardver, szoftver
v’ Szabalyzatok
v’ Biztonsagos és etikus hasznalat i PETP
e Az orszagos Ml alkalmazé verseny szervezése it
v Megyei valogatok R
v’ Orszagos dontd
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