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BEVEZETO

A digitalizacio és vele egyltt az ipar fejl6dése, valamint a mun-
kaerépiaci kihivasok valamennyien magukban hordoztak azt
a valtoztatasi szlikségszerliséget, mely a szakmai oktatas és

o 7.z

és a dontéshozoktol.

2020. szeptember elsejétdl Uj idészamitas kezd6dott a szak-
képzési rendszerben. Megsziint az Orszagos Képzési Jegyzék
(OKJ) és a helyét a Szakmajegyzék vette at, amely huszono6t
agazat 174 szakmajat tartalmazza. Az alapszakmakat innentdl
kezdve csak szakképzé intézményekben lehet tanulni.

o s

a korabbi tanuldszerzédéses idészakhoz képest szamos Uj-
donsagot hozott. llyen valtozas példaul a vallalati kdrnyezet
dominancidja a szakképzésben, a tanult szakma elsajatitasa
soran a képzéhely igényeihez val6 alkalmazkodas, a vallalati
infrastruktura hatékonyabb kihasznalasa és a korszer( digita-
lis tartalmak el6térbe helyezése.

A dualis képzés lehetbvé teszi a szakpolitika és a gazdasag sze-
repl6i altal gyakran hangoztatott igényt, miszerint a fiatalok
szakmai gyakorlati képzése valés munkakorilmények kdzott
valésuljon meg, igy felkésziltebb, jobb szakemberek lIéphet-
nek ki az oktatasi rendszerbdl a szakmai vizsgat kovetéen a
munkaerépiacra



A DUALIS KEPZES ELONYEI

» a tanulok/képzésben résztvevok részt vesznek a termelés-
ben, azaz prébadarabok helyett eladhaté terméket gyarta-
nak, vagy épp szolgaltatnak

» a dualis képzbhelyek a szakképzési munkaszerzédéssel
olyan munkaer6t biztosithatnak maguknak, akikre hosz-
szabb tavon is szamithatnak, utanpétlast nevelhetnek ki

» olyan finanszirozasi rendszer kerult kialakitasra, mely az
igénybe vehet adokedvezménynek kdszonhetden a dua-
lis képzbhelyek altal végzett szakmai oktatast kifizet6d6vé
teszi, a tanulét/képzésben résztvevét megilleté munkabér-
bdl eredd tobbletkoltséget a munkaltatdé addkedvezmény
formajaban elszamolhatja, az esetek tobbségében rentbi-
lissa téve a képzési tevékenységet

» abban az esetben, ha a tanulé/képzésben résztvevd sikere-
sen levizsgazik, a munkaltaté 20%-os sikerdijban részesul
(ez a képzés soran érvényesitett adokedvezmény 20 %-at
jelenti), amennyiben legaldbb hat hénapos id6tartamban
fennallo szakképzési munkaszerzédést kotott dualis képzo-
hely a tanuldval/képzésben részt vevé személlyel

» a tanulé munkaszerz6dése nem a vizsga utolsé napjaval,
hanem az utolsé tanitasi napon szlnik meg, amelyben a ta-
nulé a szakiranyu oktatast kdzvetlenul kdvetd elsé szakmai
vizsgajat megkezdi. igy nem kényszeriti egyik felet sem a
munkaviszony érdemi tevékenység nélkili fenntartasara



» a munka alapu gyakorlati tudas az oktatas és az UGizleti vilag
kozotti egyuttmikodést segiti eld, erdsiti

» a tanulok piacképes szaktudast szereznek a képzés ideje
alatt, ezaltal hasznos szerepldi a cégek mindennapjainak

» nincs nyari sziinetiik a tanuléknak a kotelezd éves szabad-
sagon kivul, ezaltal tébb munkadrat télthet a gyakorlati he-
lyén

» komplex szakmai kompetenciak atadasa valésul meg, me-

lyek képessé teszik a tanuldkat a feladataik hatékony, inno-
vativ ellatasara, onalléan és masokkal egytttmukodve is.

DUALIS KEPZOHELYEK
NYILVANTARTASBA VETELE

A nyilvantartasba vétellel a f6 célkitlizés olyan min6éségi dualis
képzbhelyek biztositasa, ahol a tanul6/képzésben résztvevd
megfeleld gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati kulturat és
versenyképes tudassal [ép ki a munkaerépiacra a tanulmanyai
befejezése utan.

A gyakorlati képzésben és a szakmai oktatasban ujonnan be-
kapcsolodé dudlis képzéhelyek nyilvantartasba vétele folya-
matosan torténik.

A nyilvantartasba vételre az a tertuleti gazdasagi kamara az il-
letékes, amelynek teruletén a dualis képzéhely szakiranyu ok-
tatasi célt szolgalé székhelye vagy telephelye van.



A dudlis képzbéhelyek hatésagi kdzhiteles nyilvantartasa nyil-
vanos, a www.isziir.hu honlapon megtekintheté.

Dudlis képzdhelyek nyilvantartasa (Uj)

Megjelenitend6 adatok:

(J Nyilvantartasi azonosit6 szam () Képzésre fogadhats tanulok szama

(J Adészéma O Jelenleg képzett tanulok szama

Képzésre jogosult szervezet neve O Nyilvantartasba vétel idépontja

() Székhely cime () Nyilvantartasba vételt végzé szakérts neve
(J Képviseld neve llletékes kamara

Képzésben résztvevo telephely (képzdhely) (J llletékes kamara cime

Telephely cime

O Gyakorlati képzésért felelds neve
Szakma azonositészama
Szakma megnevezése

Szlirés

Képzésre jogosult szervezet neve: | ‘

Képzésben résztvevé telephely | ]
(képzbhely) neve:

Szakma: [ J Keresés

Nincs kivalasztva szakmal

A nyilvantartasaban szereplé adatokban bekovetkezett val-
tozast a dualis képzdhely koteles a valtozas bekdvetkezésétdl
szamitott 15 napon beliil a teriiletileg illetékes kamaranak
bejelenteni. A dualis képzéhely megsziinése esetén a tertle-
tileg illetékes kamara a dudlis képzdhelyet torli a nyilvantar-
tasabol.



NYILVANTARTASBA VETEL
FOLYAMATA

1. A gazdalkodo nyilatkozik a dualis képzésbe valo csatla-
kozasi szandékarol.
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2. 2. A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara felveszi
a kapcsolatot a potencialis dualis képzoével, telefonos
vagy személyes konzultacié soran altalanos tajékoztatas
torténik az Uj dualis képzési rendszerrdl, szakképzési mun-
kaszerzddésrol, érvényesithetd kedvezményekrdl és telje-
sitend6 kotelezettségekrol, személyi és targyi feltételekrdl,
egyéb sziikséges dokumentumokrol.



A nyilvantartasba vételhez sziikséges
egyéb dokumentumok:

cégkivonat, mkodési engedély, telephely engedély, be-
jelentési kotelezettségrél szo6l6 igazolas, bérleti szerz6dés
(nem sajat tulajdonban lévé ingatlanokra)

min&ségiranyitasi rendszerrel (MIR, 1SO, TUV kiegészitve az
oktatasra iranyulé tartalommal), vagy Kamarai Mindségi
Szempontrendszerrel (KAMSZER).

Képzési és kimeneti kdvetelmények, Programtanterv (elér-
het6: www.ikk.hu)

Képzési program az adott szakmara kidolgozva

egyuttmuikodési szerz6dés kozremiikdoddvel, amennyiben
a dualis képzbhely csak kozremikodbvel egylitt alkalmas a
szakiranyu oktatas megvalésitasara

munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasi naplé.

A gazdalkodoé kérelmezi a nyilvantartasba vételt.

Ez a kérelem azért fontos, mert szamos sarkalatos kérdésre
valaszt ad a képzést illetéen. Fontos tisztazni, hogy ponto-
san mely szakmaban kivan oktatni, megvan-e ehhez a meg-
feleld végzettséggel rendelkez6é oktaté és annak pontos
személyét is sziikséges igazolni. Tovabba a nyilvantartasba
vételi helyszini ellenérzés elrendelése is ezen dokumentum
alapjan kerul elkészitésre.
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4. Nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasa a helyszinen
az iskolai képviseld, a kamarai szakértd, valamint a kamara
dudlis képzési tanacsadoja részvételével torténik.

Kamarai szakértd az, aki az adott szakmacsoportbdl szak-
iranyu végzettséggel rendelkezik és szerepel az orszagos
szakért6i névjegyzékben

A nyilvantartasba vételt végzd szakérté feladata:

— ellendrzi a dudlis képzbhelyen a képzés megkezdéséhez
szlikséges, jogszabalyban meghatdrozott feltételeket, vala-
mint a dokumentacio el6készitettségét, tovabba az ellenér-
zés soran a jogszabalyi elirdsoknak megfelel6 mikodést is,

— gondoskodik a megallapitasok jegyzékonyvi felvételérdl,

— alairasaval igazolja a jegyz6konyvezett tartalmat.



A dudlis képz6hely nyilvantartasba vételi eljarasaban részt
vesz azon szakképzd intézmények kozul legaldbb egynek a
képvisel8je, amellyel a szakiranyu oktatasban részt vevd tanu-
|6 tanuldi jogviszonyban, illetve képzésben részt vevd személy
felnéttképzési jogviszonyban All.

A helyszini szemlén késziilt jegyz6konyv tartalma:

R/
A X4

)
A X4

R/
A X4

K/
£ %4

10

az Szkr.-ben meghatéarozott, személyes adatnak nem mi-
nésulé adatok

a duadlis képzdhely megnevezése, szakiranyu oktatasi
célt szolgdlé székhelyének vagy telephelyének cime,
addszama, statisztikai szamjele, cégjegyzékszama vagy
nyilvantartasi szama, valamint az, hogy képz6ékozpont-
ként muikodik-e,

a dualis képzéhely képvisel6jének és a szakiranyu okta-
tasért felelés személy neve,

azon szakmak megnevezése és azonositd szama, ame-
lyekre a dualis képzéhely a felkészitést nyuijtja,

a nyilvantartasba vétel id6épontja,

a dudlis képzéhely nyilvantartasba vételére illetékes te-
rileti kamara neve és székhelyének cime,

a dualis képz6hely altal szakirdnyu oktatasra egy idében
fogadhaté tanuldk, illetve képzésben részt vevé szemé-
lyek maximalis Iétszama szakmankénti csoportositasban,

targyi feltételek megfelel6ségére vonatkozd informaciok,

helyszini szemlén résztvevék aldirasa (képzésért felelés
személy, szakképz6 iskola képvisel6je, kamarai szakérto,
kamara dualis képzési tanacsaddja).



5. A jogszabalyban el6irt személyi, targyi feltételek meg-
létének ellendrzése.

Személyi feltételek:

A duélis képzbéhelyen oktatoé az lehet,

aki cselekvéképes, nem all a szakirdnyu oktatasi tevékeny-
ség folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,

aki a dualis képzéhely altal vallalt szakmanak megfeleld,
allamilag elismert, legalabb kozépfoku szakiranyd szak-
képzettséggel és legalabb 6téves, az érintett szakképzett-
ségnek megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezik és

aki kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Mentesil a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az,

(@)

o

aki mestervizsgaval rendelkezik

aki a dualis képzéhely altal vallalt szakmanak megfeleld
szakirdnyu felséfoku szakképzettséggel és legalabb két-
éves szakiranyu szakmai gyakorlattal rendelkezik

fels6foku végzettséggel, szakiranyu kozépfoku szakkép-
zettséggel és legaldbb 6téves szakiranyu szakmai gya-
korlattal

az egészségligyi agazat tekintetében - egészséglgyi
gyakorlatvezetd szakképesitéssel rendelkezik

vagy szakiranyu kozépfoku végzettsége van és a hatva-
nadik életévét betoltotte.
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Targyi feltételek:

A dudlis képzbhely altal a szakképzés soran a tanulé/kép-
zésben résztvevd szamara biztositand6 eszk6zok, gépek,
berendezések felsoroldsat a www.ikk.hu oldalon az adott
szakmahoz tartozd képzési és kimeneti kdvetelményében
meghatdrozott eszkdz- és felszerelési jegyzék tartalmazza.

6. Nyilvantartasba vétel véglegesitése.

Amennyiben a potencialis dualis képzé vallalja a program-
tantervnek megfelel6 szakiranyl oktatas megvaldsitasat,
telephelye alkalmas az adott szakma gyakorlati oktatasara,
tovabbd tudja biztositani a szakirdanyu oktatas folytatasa-
hoz szlikséges, jogszabalyban meghatéarozott személyi és
targyi feltételeket az adott szakmaban, akkor megtorténik
a nyilvantartasba vétel, amely ingyenes.

Abban az esetben, ha egy cég szeretne valamely szakmaban
szakképzési munkaszerzddéssel tanulét foglalkoztatni, de bi-
zonyos tantargyi részeket nem tud, vagy nem kivan oktatni, le-
hetésége van kozrem(ikoddt igénybe venni azzal a megkotés-
sel, hogy a kézrem(kodé gazdalkodd a képzési programban
el6irt tartalom legfeljebb 49%-ig vonhato be a szakképzésbe.
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Amennyiben a gazdalkodd a nyilvantartasba vétel el6tt mar
tudja, hogy kozrem(ikodé fél bevonasat kéri, azt jelezni sziik-
séges a nyilvantartasba vétel helyszini szemléjét megel6-
zoen, hiszen a teruleti kamaranak a kozremikodét is vizsgalnia
kell mind targyi-, mind a személyi feltételek teljestlését illetéen.

Azt a tanuldt, illetve képzésben részt vevé személyt, aki koz-
rem(kodé bevondsdaval tanulja az altala valasztott szakmat,
szlikséges tajékoztatni a kozrem(ikédé bevonasardl, amely a
képzbhely kotelezettsége.

SAJAT DOLGOZO

Feln6ttképzési jogviszony keretében folyé szakiranyu oktatds
esetében a képzésben részt vevé személy — amennyiben f6al-
lasi munkaviszonnyal rendelkezik — sajat munkavallalojaval is
kothet szakképzési munkaszerzddést, igy parhuzamosan két-
féle jogviszonyt fenntartva.

Szakképzési munkaszerzédés esetén tobb lehetséges megol-
das van a jogviszonyokra vonatkozé munkaidé megallapitasa
tekintetében:

» Az eredeti munkaszerz6dést atalakitjak - ideiglenesen -
részmunkaiddssé és mellé kdtnek egy szintén részmunka-
idds szakképzési munkaszerzédést.

» Megmaradhat az eredeti munkaviszony teljes munkaidés
munkaviszonyként is, a szakképzési munkaszerzédés pedig
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ezen felll vallalt részmunkaidés munkaviszony lesz. Ebben
az esetben figyelemmel kell lenni a rendkivili munkavég-
zés szabadlyaira is.

» Felek az altalanos teljes munkaid6énél rovidebb teljes napi
munkaidSben is megallapodhatnak. igy a heti munkaidét
kevesebb mint 40 6raban is megallapithatjak, amelytél az
eredeti munkaszerzédés nem valik részmunkaidds szerzé-
déssé. Ebben az esetben a szakképzési munkaszerz6dés
id6étartamara az eredeti munkaszerzddés tekintetében
megallapodas szerinti dij jar.

NYILUANTARTASBA VETEL
ELMULASZTASA

Ha a terlleti kamara nyilvantartasba vétel
hianydban nyujtott gyakorlati képzés folyta-
tasarol szerez tudomast, a gazdasagi kamara
a gyakorlati képzést nyilvantartasba vétel hi-
anyaban nyujtét figyelmezteti és gondosko-
dik arrél, hogy a tanul6 gyakorlati képzése a
jogszabalyoknak megfeleléen folyjon, és errél
egyidejlileg értesiti a szakképzd iskolat.
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12 FOS SZABALY

Fontos megjegyezni, hogy van mennyiségi korlatozas a dualis
képzdhelyekre vonatkozdan. A dualis képzbéhely egyidejlleg
12 fénél tobb tanuldval és képzésben részt vevd személlyel a
szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megel6z6
év atlagos statisztikai allomanyi [étszama legfeljebb 30%-aig
kothet szakképzési munkaszerzédést. A gyakorlatban ez azt
jelenti, hogy azon dudlis képzdhelyek esetében, ahol a fentiek
szerint szamitott atlagos allomanyi Iétszdm nem haladja meg
a 40 f6t, a megkothetd szakképzési munkaszerzédések szama
maximum 12 lehet. A szakképzési munkaszerzédéssel rendel-
kezd szakmat tanuldkat az atlagos allomanyi létszamba nem
lehet beleszamitani.

Nem vonatkozik a korlatozas:
» rovid ciklusu szakképzési munkaszerzddésekre

» azokra a képzésekre, amelyek sajat foglalkoztatonal folynak
szakképzési munkaszerzédés alapjan

» azon vallalkozasokra, amelyek nem mindstilnek kis- és ko-
zépvallalkozasnak

> AKK és tudaskdzpont tekintetében ez a létszam a tarsult ta-
gok altal kiilén-kulén oktathaté maximalis 1étszam dsszes-
sége.
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DUALIS KEPZOHELYEK
HATOSAGI ELLENORZESE

A szakiranyu oktatas hatosagi ellendrzését az illetékes terileti
kamara végzi, amelyre a dualis képz6helyek korében a szakira-
nyu oktatds id6szaka alatt, a képzésre vonatkozé jogszabalyi
feltételek betartasanak vizsgalata céljabol kerl sor.

Az ellenérzések soran fontos a jogszabdlyi kdvetelmények,
el6irasok biztositasanak vizsgalata, a szakirdnyu oktatas elle-
nérzése, illetve a bekdvetkezett valtozasok, moédositasok alap-
jan a valtozasok atvezetése a hatdsagi nyilvantartasba.

A terlleti kamara a szakiranyu oktatas hatésagi ellenérzése
keretében szemle sordn az alabbiakat ellendrzi a gazdalko-
do szervezetnél:

» rendelkezik-e a szakiranyu oktatas folytatasara meghata-
rozott személyi és targyi feltételekkel, kiilonds tekintet-
tel a képzési és kimeneti kovetelmények teljesitéséhez
szlikséges eszk6zok minimumat meghatarozé eszkoz-
és felszerelési jegyzékben foglaltak meglétére,

» a szakiranyu oktatast a szakmara kiadott programtan-
terv szerint folytatja-e,

» a duadlis képzbhely a szakképzési munkaszerz6désben
vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz-e,

» tovabba az alabbi feltételek teljestilésére:
 aszakoktaté alkalmazasi feltételeire

« amaximalis csoportlétszamra szakmankénti bontasban
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« atanuldi terhelésre
« atanuléi kedvezmények és juttatasok biztositasara

« azadott képzésre jellemzd tanuldi munka- és baleset-
védelemre

 afoglalkozasi naplé elektronikus vezetésére

« az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo
rendelkezésekben foglaltak betartasara.

DUALIS KEPZOHELYEK
HATOSAGI ELLENORZESENEK
ESETEI

Hatdsagi ellen6rzésre a duadlis képzbhelyek és a kozremuiko-
doék korében, a szakiranyu oktatasra vonatkozo jogszabalyi fel-
tételek betartasanak vizsgalata céljabdl kerdl sor.

» aszakmat tanul, fiatalkoru esetében a sziil6/gyam iras-
beli megkeresésére

» szakirdnyu oktatdsban érintett szakképzé intézmény
irasbeli megkeresésére

» a nyilvantartasban szerepl6 képzbhely, illetve a bevont
kozrem(kodd irasbeli megkeresésére

» hivatalbdl, éves ellendrzési terv alapjan

> szakképzésért felel6s miniszter kezdeményezésére.
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Amennyiben dualis képzéhely tovabbra is megfelel a nyilvan-
tartasba vétel feltételeinek és a muikodési elbirasoknak, ame-
lyet a felvett jegyz6konyv tartalma igazol, a kamara lezarja a
hatésagi ellen6rzést és dualis képzbhely részére hatarozatot
allit ki és kild meg.

Tovabbi fontos informacidkért keresse a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara altal Gizemeltetett www.dualis.mkik.hu honla-
pot, ahol a gyakran ismételt kérdések rovatban kategoridkba
soroltan megtalalhatja az aktualis felvetésére a helyes vélaszt.
Tovabbi informacidk, friss hireink a www.tmkik.hu honlapon
olvashatok.

Tovabba a normativa és koltségkalkulator segitségével kisza-
mithatja az adokedvezmény mértékét.
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lllés Orsolya
stratégiai koordinator
+36-30-401-1943

Kiraly Aniko
dualis képzési tanacsado
+36-30-296-4327

Onédi Agnes
dudlis képzési tanacsado,
agazati koordinator
+36-30-690-4170

Sarosi-Grubics Zséfia
dudlis képzési tanacsado
+36-30-604-7893

Szabo - Hollendus lldiké
dudlis képzési tanacsado,
+36-30-250-5419

Zadori - Ban Gréta
dualis képzési tanacsado
+36-30-096-3205



Tolna Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

7100 Szekszard, Arany Janos utca 23-25.
. emelet
Telefonszam: +36 74-411-661
E-mail: kamara@tmkik.hu

www.tmkik.hu



