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BEVEZETŐ

A digitalizáció és vele együtt az ipar fejlődése, valamint a mun-
kaerőpiaci kihívások valamennyien magukban hordozták azt 
a változtatási szükségszerűséget, mely a szakmai oktatás és 
képzés reformációját kívánták meg a szakmai szervezetektől 
és a döntéshozóktól. 

2020. szeptember elsejétől új időszámítás kezdődött a szak-
képzési rendszerben. Megszűnt az Országos Képzési Jegyzék 
(OKJ) és a helyét a Szakmajegyzék vette át, amely huszonöt 
ágazat 174 szakmáját tartalmazza. Az alapszakmákat innentől 
kezdve csak szakképző intézményekben lehet tanulni. 

A szakképzés 4.0 stratégiájának megfelelően az új szakképzés 
a korábbi tanulószerződéses időszakhoz képest számos új-
donságot hozott. Ilyen változás például a vállalati környezet 
dominanciája a szakképzésben, a tanult szakma elsajátítása 
során a képzőhely igényeihez való alkalmazkodás, a vállalati 
infrastruktúra hatékonyabb kihasználása és a korszerű digitá-
lis tartalmak előtérbe helyezése.   

A duális képzés lehetővé teszi a szakpolitika és a gazdaság sze-
replői által gyakran hangoztatott igényt, miszerint a fiatalok 
szakmai gyakorlati képzése valós munkakörülmények között 
valósuljon meg, így felkészültebb, jobb szakemberek léphet-
nek ki az oktatási rendszerből a szakmai vizsgát követően a 
munkaerőpiacra

.
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A DUÁLIS KÉPZÉS ELŐNYEI
	a tanulók/képzésben résztvevők részt vesznek a termelés-

ben, azaz próbadarabok helyett eladható terméket gyárta-
nak, vagy épp szolgáltatnak

	a duális képzőhelyek a szakképzési munkaszerződéssel 
olyan munkaerőt biztosíthatnak maguknak, akikre hos�-
szabb távon is számíthatnak, utánpótlást nevelhetnek ki

	olyan finanszírozási rendszer került kialakításra, mely az 
igénybe vehető adókedvezménynek köszönhetően a duá-
lis képzőhelyek által végzett szakmai oktatást kifizetődővé 
teszi, a tanulót/képzésben résztvevőt megillető munkabér-
ből eredő többletköltséget a munkáltató adókedvezmény 
formájában elszámolhatja, az esetek többségében rentábi-
lissá téve a képzési tevékenységet

	abban az esetben, ha a tanuló/képzésben résztvevő sikere-
sen levizsgázik, a munkáltató 20%-os sikerdíjban részesül 
(ez a képzés során érvényesített adókedvezmény 20 %-át 
jelenti), amennyiben legalább hat hónapos időtartamban 
fennálló szakképzési munkaszerződést kötött duális képző-
hely a tanulóval/képzésben részt vevő személlyel

	a tanuló munkaszerződése nem a vizsga utolsó napjával, 
hanem az utolsó tanítási napon szűnik meg, amelyben a ta-
nuló a szakirányú oktatást közvetlenül követő első szakmai 
vizsgáját megkezdi. Így nem kényszeríti egyik felet sem a 
munkaviszony érdemi tevékenység nélküli fenntartására
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	a munka alapú gyakorlati tudás az oktatás és az üzleti világ 
közötti együttműködést segíti elő, erősíti

	a tanulók piacképes szaktudást szereznek a képzés ideje 
alatt, ezáltal hasznos szereplői a cégek mindennapjainak

	nincs nyári szünetük a tanulóknak a kötelező éves szabad-
ságon kívül, ezáltal több munkaórát tölthet a gyakorlati he-
lyén 

	komplex szakmai kompetenciák átadása valósul meg, me-
lyek képessé teszik a tanulókat a feladataik hatékony, inno-
vatív ellátására, önállóan és másokkal együttműködve is.

DUÁLIS KÉPZŐHELYEK 
NYILVÁNTARTÁSBA VÉTELE

A nyilvántartásba vétellel a fő célkitűzés olyan minőségi duális 
képzőhelyek biztosítása, ahol a tanuló/képzésben résztvevő 
megfelelő gyakorlatot szerez, megismeri a vállalati kultúrát és 
versenyképes tudással lép ki a munkaerőpiacra a tanulmányai 
befejezése után.  

A gyakorlati képzésben és a szakmai oktatásban újonnan be-
kapcsolódó duális képzőhelyek nyilvántartásba vétele folya-
matosan történik. 

A nyilvántartásba vételre az a területi gazdasági kamara az il-
letékes, amelynek területén a duális képzőhely szakirányú ok-
tatási célt szolgáló székhelye vagy telephelye van. 
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A duális képzőhelyek hatósági közhiteles nyilvántartása nyil-
vános, a www.isziir.hu honlapon megtekinthető.

A nyilvántartásában szereplő adatokban bekövetkezett vál-
tozást a duális képzőhely köteles a változás bekövetkezésétől 
számított 15 napon belül a területileg illetékes kamarának 
bejelenteni. A duális képzőhely megszűnése esetén a terüle-
tileg illetékes kamara a duális képzőhelyet törli a nyilvántar-
tásából.
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NYILVÁNTARTÁSBA VÉTEL  
FOLYAMATA

1. 	A gazdálkodó nyilatkozik a duális képzésbe való csatla-
kozási szándékáról.

2. 	2.	 A területileg illetékes gazdasági kamara felveszi 
a kapcsolatot a potenciális duális képzővel, telefonos 
vagy személyes konzultáció során általános tájékoztatás 
történik az új duális képzési rendszerről, szakképzési mun-
kaszerződésről, érvényesíthető kedvezményekről és telje-
sítendő kötelezettségekről, személyi és tárgyi feltételekről, 
egyéb szükséges dokumentumokról.
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A nyilvántartásba vételhez szükséges 
egyéb dokumentumok:
• 	 cégkivonat, működési engedély, telephely engedély, be-

jelentési kötelezettségről szóló igazolás, bérleti szerződés 
(nem saját tulajdonban lévő ingatlanokra)

• 	 minőségirányítási rendszerrel (MIR, ISO, TŰV kiegészítve az 
oktatásra irányuló tartalommal), vagy Kamarai Minőségi 
Szempontrendszerrel (KAMSZER).

• 	 Képzési és kimeneti követelmények, Programtanterv (elér-
hető: www.ikk.hu)

• 	 Képzési program az adott szakmára kidolgozva

• 	 együttműködési szerződés közreműködővel, amennyiben 
a duális képzőhely csak közreműködővel együtt alkalmas a 
szakirányú oktatás megvalósítására

• 	 munka-, baleset- és tűzvédelmi oktatási napló.

3.	 A gazdálkodó kérelmezi a nyilvántartásba vételt. 
	 Ez a kérelem azért fontos, mert számos sarkalatos kérdésre 

választ ad a képzést illetően. Fontos tisztázni, hogy ponto-
san mely szakmában kíván oktatni, megvan-e ehhez a meg-
felelő végzettséggel rendelkező oktató és annak pontos 
személyét is szükséges igazolni. Továbbá a nyilvántartásba 
vételi helyszíni ellenőrzés elrendelése is ezen dokumentum 
alapján kerül elkészítésre. 
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4.	 Nyilvántartásba vételi eljárás lefolytatása a helyszínen  
az iskolai képviselő, a kamarai szakértő, valamint a kamara 
duális képzési tanácsadója részvételével történik.

	 Kamarai szakértő az, aki az adott szakmacsoportból szak-
irányú végzettséggel rendelkezik és szerepel az országos 
szakértői névjegyzékben

A nyilvántartásba vételt végző szakértő feladata:

−	 ellenőrzi a duális képzőhelyen a képzés megkezdéséhez 
szükséges, jogszabályban meghatározott feltételeket, vala-
mint a dokumentáció előkészítettségét, továbbá az ellenőr-
zés során a jogszabályi előírásoknak megfelelő működést is,

−	 gondoskodik a megállapítások jegyzőkönyvi felvételéről,

−	 aláírásával igazolja a jegyzőkönyvezett tartalmat. 
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A duális képzőhely nyilvántartásba vételi eljárásában részt 
vesz azon szakképző intézmények közül legalább egynek a 
képviselője, amellyel a szakirányú oktatásban részt vevő tanu-
ló tanulói jogviszonyban, illetve képzésben részt vevő személy 
felnőttképzési jogviszonyban áll.

A helyszíni szemlén készült jegyzőkönyv tartalma:

	az Szkr.-ben meghatározott, személyes adatnak nem mi-
nősülő adatok

	a duális képzőhely megnevezése, szakirányú oktatási 
célt szolgáló székhelyének vagy telephelyének címe, 
adószáma, statisztikai számjele, cégjegyzékszáma vagy 
nyilvántartási száma, valamint az, hogy képzőközpont-
ként működik-e,

	a duális képzőhely képviselőjének és a szakirányú okta-
tásért felelős személy neve,

	azon szakmák megnevezése és azonosító száma, ame-
lyekre a duális képzőhely a felkészítést nyújtja,

	a nyilvántartásba vétel időpontja,

	a duális képzőhely nyilvántartásba vételére illetékes te-
rületi kamara neve és székhelyének címe,

	a duális képzőhely által szakirányú oktatásra egy időben 
fogadható tanulók, illetve képzésben részt vevő szemé-
lyek maximális létszáma szakmánkénti csoportosításban,

	tárgyi feltételek megfelelőségére vonatkozó információk,

	helyszíni szemlén résztvevők aláírása (képzésért felelős 
személy, szakképző iskola képviselője, kamarai szakértő, 
kamara duális képzési tanácsadója).
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5.	 A jogszabályban előírt személyi, tárgyi feltételek meg-
létének ellenőrzése.

Személyi feltételek: 

A duális képzőhelyen oktató az lehet,

	aki cselekvőképes, nem áll a szakirányú oktatási tevékeny-
ség folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 

	aki a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő, 
államilag elismert, legalább középfokú szakirányú szak-
képzettséggel és legalább ötéves, az érintett szakképzett-
ségnek megfelelő szakmai gyakorlattal rendelkezik és

	aki kamarai gyakorlati oktatói vizsgával rendelkezik.

Mentesül a kamarai gyakorlati oktatói vizsga letétele alól az, 

o	aki mestervizsgával rendelkezik

o	aki a duális képzőhely által vállalt szakmának megfelelő 
szakirányú felsőfokú szakképzettséggel és legalább két-
éves szakirányú szakmai gyakorlattal rendelkezik

o	felsőfokú végzettséggel, szakirányú középfokú szakkép-
zettséggel és legalább ötéves szakirányú szakmai gya-
korlattal

o	az egészségügyi ágazat tekintetében - egészségügyi 
gyakorlatvezető szakképesítéssel rendelkezik

o	vagy szakirányú középfokú végzettsége van és a hatva-
nadik életévét betöltötte.
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Tárgyi feltételek:

	 A duális képzőhely által a szakképzés során a tanuló/kép-
zésben résztvevő számára biztosítandó eszközök, gépek, 
berendezések felsorolását a www.ikk.hu oldalon az adott 
szakmához tartozó képzési és kimeneti követelményében 
meghatározott eszköz- és felszerelési jegyzék tartalmazza.

6.	  Nyilvántartásba vétel véglegesítése. 

	 Amennyiben a potenciális duális képző vállalja a program-
tantervnek megfelelő szakirányú oktatás megvalósítását, 
telephelye alkalmas az adott szakma gyakorlati oktatására, 
továbbá tudja biztosítani a szakirányú oktatás folytatásá-
hoz szükséges, jogszabályban meghatározott személyi és 
tárgyi feltételeket az adott szakmában, akkor megtörténik 
a nyilvántartásba vétel, amely ingyenes.

KÖZREMŰKÖDŐ BEVONÁSA 
A DUÁLIS KÉPZÉSBE

Abban az esetben, ha egy cég szeretne valamely szakmában 
szakképzési munkaszerződéssel tanulót foglalkoztatni, de bi-
zonyos tantárgyi részeket nem tud, vagy nem kíván oktatni, le-
hetősége van közreműködőt igénybe venni azzal a megkötés-
sel, hogy a közreműködő gazdálkodó a képzési programban 
előírt tartalom legfeljebb 49%-ig vonható be a szakképzésbe. 
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Amennyiben a gazdálkodó a nyilvántartásba vétel előtt már 
tudja, hogy közreműködő fél bevonását kéri, azt jelezni szük-
séges a nyilvántartásba vétel helyszíni szemléjét megelő-
zően, hiszen a területi kamarának a közreműködőt is vizsgálnia 
kell mind tárgyi-, mind a személyi feltételek teljesülését illetően. 

Azt a tanulót, illetve képzésben részt vevő személyt, aki köz-
reműködő bevonásával tanulja az általa választott szakmát, 
szükséges tájékoztatni a közreműködő bevonásáról, amely a 
képzőhely kötelezettsége.

SAJÁT DOLGOZÓ

Felnőttképzési jogviszony keretében folyó szakirányú oktatás 
esetében a képzésben részt vevő személy – amennyiben főál-
lású munkaviszonnyal rendelkezik – saját munkavállalójával is 
köthet szakképzési munkaszerződést, így párhuzamosan két-
féle jogviszonyt fenntartva.

Szakképzési munkaszerződés esetén több lehetséges megol-
dás van a jogviszonyokra vonatkozó munkaidő megállapítása 
tekintetében:

	Az eredeti munkaszerződést átalakítják – ideiglenesen – 
részmunkaidőssé és mellé kötnek egy szintén részmunka-
idős szakképzési munkaszerződést.

	Megmaradhat az eredeti munkaviszony teljes munkaidős 
munkaviszonyként is, a szakképzési munkaszerződés pedig 
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ezen felül vállalt részmunkaidős munkaviszony lesz. Ebben 
az esetben figyelemmel kell lenni a rendkívüli munkavég-
zés szabályaira is.

	Felek az általános teljes munkaidőnél rövidebb teljes napi 
munkaidőben is megállapodhatnak. Így a heti munkaidőt 
kevesebb mint 40 órában is megállapíthatják, amelytől az 
eredeti munkaszerződés nem válik részmunkaidős szerző-
déssé. Ebben az esetben a szakképzési munkaszerződés 
időtartamára az eredeti munkaszerződés tekintetében 
megállapodás szerinti díj jár.

NYILVÁNTARTÁSBA VÉTEL 
ELMULASZTÁSA 

Ha a területi kamara nyilvántartásba vétel 
hiányában nyújtott gyakorlati képzés folyta-
tásáról szerez tudomást, a gazdasági kamara 
a gyakorlati képzést nyilvántartásba vétel hi-
ányában nyújtót figyelmezteti és gondosko-
dik arról, hogy a tanuló gyakorlati képzése a 
jogszabályoknak megfelelően folyjon, és erről 
egyidejűleg értesíti a szakképző iskolát.
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12 FŐS SZABÁLY

Fontos megjegyezni, hogy van mennyiségi korlátozás a duális 
képzőhelyekre vonatkozóan. A duális képzőhely egyidejűleg 
12 főnél több tanulóval és képzésben részt vevő személlyel a 
szakképzési munkaszerződés megkötésének évét megelőző 
év átlagos statisztikai állományi létszáma legfeljebb 30%-áig 
köthet szakképzési munkaszerződést. A gyakorlatban ez azt 
jelenti, hogy azon duális képzőhelyek esetében, ahol a fentiek 
szerint számított átlagos állományi létszám nem haladja meg 
a 40 főt, a megköthető szakképzési munkaszerződések száma 
maximum 12 lehet. A szakképzési munkaszerződéssel rendel-
kező szakmát tanulókat az átlagos állományi létszámba nem 
lehet beleszámítani.

Nem vonatkozik a korlátozás:

	rövid ciklusú szakképzési munkaszerződésekre

	azokra a képzésekre, amelyek saját foglalkoztatónál folynak 
szakképzési munkaszerződés alapján

	azon vállalkozásokra, amelyek nem minősülnek kis- és kö-
zépvállalkozásnak

	ÁKK és tudásközpont tekintetében ez a létszám a társult ta-
gok által külön-külön oktatható maximális létszám összes-
sége.
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DUÁLIS KÉPZŐHELYEK 
HATÓSÁGI ELLENŐRZÉSE

A szakirányú oktatás hatósági ellenőrzését az illetékes területi 
kamara végzi, amelyre a duális képzőhelyek körében a szakirá-
nyú oktatás időszaka alatt, a képzésre vonatkozó jogszabályi 
feltételek betartásának vizsgálata céljából kerül sor. 

Az ellenőrzések során fontos a jogszabályi követelmények, 
előírások biztosításának vizsgálata, a szakirányú oktatás elle-
nőrzése, illetve a bekövetkezett változások, módosítások alap-
ján a változások átvezetése a hatósági nyilvántartásba.

A területi kamara a szakirányú oktatás hatósági ellenőrzése 
keretében szemle során az alábbiakat ellenőrzi a gazdálko-
dó szervezetnél:

	rendelkezik-e a szakirányú oktatás folytatására meghatá-
rozott személyi és tárgyi feltételekkel, különös tekintet-
tel a képzési és kimeneti követelmények teljesítéséhez 
szükséges eszközök minimumát meghatározó eszköz- 
és felszerelési jegyzékben foglaltak meglétére, 

	a szakirányú oktatást a szakmára kiadott programtan-
terv szerint folytatja-e,

	a duális képzőhely a szakképzési munkaszerződésben 
vállalt kötelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz-e,

	továbbá az alábbi feltételek teljesülésére:

•	a szakoktató alkalmazási feltételeire

•	a maximális csoportlétszámra szakmánkénti bontásban
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•	a tanulói terhelésre 

•	a tanulói kedvezmények és juttatások biztosítására 

•	az adott képzésre jellemző tanulói munka- és baleset-
védelemre 

•	a foglalkozási napló elektronikus vezetésére 

•	az egyenlő bánásmód követelményére vonatkozó 
rendelkezésekben foglaltak betartására. 

 

DUÁLIS KÉPZŐHELYEK 
HATÓSÁGI ELLENŐRZÉSÉNEK 

ESETEI

Hatósági ellenőrzésre a duális képzőhelyek és a közreműkö-
dők körében, a szakirányú oktatásra vonatkozó jogszabályi fel-
tételek betartásának vizsgálata céljából kerül sor. 

	a szakmát tanuló, fiatalkorú esetében a szülő/gyám írás-
beli megkeresésére

	szakirányú oktatásban érintett szakképző intézmény 
írásbeli megkeresésére

	a nyilvántartásban szereplő képzőhely, illetve a bevont 
közreműködő írásbeli megkeresésére

	hivatalból, éves ellenőrzési terv alapján

	szakképzésért felelős miniszter kezdeményezésére. 
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Amennyiben duális képzőhely továbbra is megfelel a nyilván-
tartásba vétel feltételeinek és a működési előírásoknak, ame-
lyet a felvett jegyzőkönyv tartalma igazol, a kamara lezárja a 
hatósági ellenőrzést és duális képzőhely részére határozatot 
állít ki és küld meg.

További fontos információkért keresse a Magyar Kereskedelmi 
és Iparkamara által üzemeltetett www.dualis.mkik.hu honla-
pot, ahol a gyakran ismételt kérdések rovatban kategóriákba 
soroltan megtalálhatja az aktuális felvetésére a helyes választ. 
További információk, friss híreink a www.tmkik.hu honlapon 
olvashatók. 

Továbbá a normatíva és költségkalkulátor segítségével kiszá-
míthatja az adókedvezmény mértékét.
 



Illés Orsolya 
stratégiai koordinátor

+36-30-401-1943

Király Anikó
duális képzési tanácsadó

+36-30-296-4327

Onódi Ágnes
duális képzési tanácsadó,

ágazati koordinátor
+36-30-690-4170

Sárosi-Grubics Zsófia
duális képzési tanácsadó

+36-30-604-7893

Szabó – Hollendus Ildikó
duális képzési tanácsadó,

+36-30-250-5419

Zádori – Bán Gréta
duális képzési tanácsadó

+36-30-096-3205 
 



Tolna Vármegyei
Kereskedelmi és Iparkamara

7100 Szekszárd, Arany János utca 23-25.
III. emelet 

Telefonszám: +36 74-411-661
E-mail: kamara@tmkik.hu

www.tmkik.hu


