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Budapest, 2025. junius 12.
Nyari diakmunka, 25 év alatt szja-mentesen

Nem mindegy, hogy milyen formaban dolgoznak nyaron a diakok. Bejelentésiikre,
adozasukra — a didkszovetkezeten keresztiill vallalt munka Kkivételével — ugyanolyan
szabalyok vonatkoznak, mint mas munkavallalokra. A legfontosabb, hogy minden 25 év
alatti diaknak jar az szja-mentesség.

Nyaron rengeteg didk vallal munkat, ezért nem art tisztaban lenni a szabalyokkal. A didkok
sziil6i engedéllyel 16 éves koruktdl dolgozhatnak, de sziinidében mar a 15 éves nappali
tagozatos tanulok is véllalhatnak munkat. A munkavallalashoz adéazonosito jelre van sziikség,
ezért ha a didk még nem rendelkezik vele, vagy elvesztette az adokartydjat, akkor azt a NAV-
nal tudja igényelni a 25T34-es nyomtatvdnyon. A nyomtatvany legegyszeriibben az Online
Nyomtatvanykitoltd Alkalmazassal (ONYA) tolthetd ki és kiildhetd be a NAV-hoz
elektronikusan, akar okoseszkozrol is.

Szamos foglalkoztatasi forma koziil valaszthatnak a didkok. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a legnépszeriibb az iskolaszovetkezet. A 25 év alatti didkoknak semmilyen kozterhet
(sem szja-t, sem jarulékot) nem kell fizetni, ha iskolaszovetkezet tagjaként végeznek munkat,
¢s a bériik nem haladja meg a havi 656 785 forintot.

A didkmunkaval szerzett jovedelemre is érvényes a 25 év alatti fiatalok kedvezménye, amely
havi 656 785 forintos bruttd bérig biztositja az szja-mentességet. A kedvezmény érvényesitése
havonta akar 98 518 forint adomegtakaritast is jelenthet. A kedvezmény érvényesitését a
didknak nem kell kérnie, azt a munkaltatd a jogosultsagi honapokban automatikusan
figyelembe veszi, kivéve, ha a fiatal nyilatkozatban kéri a kedvezmény részleges vagy teljes
mell6zését.

A munkavégzésrol sz616 megallapodas elott célszerli a leendd munkaltatot ellendrizni a NAV
honlapjan, az ,,Adatbazisok™ rovatban, a be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztato cégeknél
ugyanis kockdzatos munkaba allni.

Munkaviszony esetében ragaszkodni kell az irdsban megkotott — alapbért, munkakort
tartalmazd — munkaszerzédéshez, mely 18 éves kor alatt csak a torvényes képviseld
hozzajarulasaval érvényes. A munkaviszony tartama, jellege és a munkavégzés helye nem
kotelezd tartalmi eleme a munkaszerzddésnek, de jo, ha szerepel benne. A munkaviszony
alapjan létrejott biztositasi jogviszonyt a munkaltatonak be kell jelentenie a NAV-hoz. A
munkaszerzOdésben a felek megallapodhatnak havi, heti, napi vagy Orabérben vagy
teljesitménybérben is, a didknak azonban meg kell kapnia a minimalbért, ami napi 8 Oras
foglalkoztatasnal havonta brutt6é 290 800 forint.

Az iskolaszovetkezet és a munkaviszony mellett a didkok egyszertsitett foglalkoztatas
(alkalmi- vagy idénymunka) keretében is dolgozhatnak. Ebben az esetben nem koételezd a
szerzOdést irasba foglalni, a kozterhet a munkaltato fizeti.

A tanuldok a nyari sziinetben vallalhatnak ugynevezett haztartdsi munkat (korrepetalds,
nyelvtanitas, gyermekfeliigyelet, takaritas, kertgondozas, stb) is. A diaknak az igy szerzett
jovedelme koztehermentes, vagyis sem adot, sem jarulékot nem kell levonni beldle. A haztartasi
munkandl egyetlen adokdtelezettség van, a bejelentési kotelezettség, ami a didkot alkalmazo
természetes személyt terheli.


https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://onya.nav.gov.hu/#!/login
https://nav.gov.hu/adatbazisok/benemjelentett

A didkok foglalkoztatasarol bévebb informacioé olvashato a 72. szamu Informacios fiizetben.

A foglalkoztatonak az adoévi Osszes jovedelemrdl és a levont kozterhekrdl igazolést kell
kiallitania 2026. januar 31-éig, amire a didknak jovore sziiksége lesz a NAV dltal készitett
személyijovedelemado-bevallasi tervezet ellendrzéséhez.
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