
 

FELHÍVÁS 

„TEHETSÉGBARÁT VÁLLALAT” DÍJ 2025 
 

Pályázati felhívás 

A Kulturális és Innovációs Minisztérium (mint Támogató) megbízásából a Nemzeti Tehetség Központ 

Közhasznú Nonprofit Kft. (a továbbiakban: Nemzeti Tehetség Központ) a Nemzeti Tehetség Program 

végrehajtásának 2023–2024. évi cselekvési programjáról szóló 1110/2023. (III. 30.) Korm. határozat 

irányelvei alapján a kiemelkedően tehetséges fiatalok megtalálása, az azonosított tehetségeknek az 

őket felvevő területekkel való összekötése, a munkaerőpiaci szereplők támogatása érdekében felhívást 

tesz közzé a tehetséggondozásban kiemelkedő munkát végző vállalat erkölcsi elismerésére. 

 

Célkitűzés 

A „Tehetségbarát Vállalat” díj létrehozásának célja, hogy elismerésben részesüljön az a vállalat, amely 

professzionálisan támogatja területspecifikusan a szervezeten belüli és kívüli tehetségkibontakoztatási 

folyamatokat. A tehetségbarát szemléletmód az értékrendben is megnyilvánul, a folyamatjelleg 

a fenntarthatóságot, a tehetségvagyonnal való felelős gazdálkodást, a társadalmi felelősségvállalást 

erősíti. 

 

Pályázók köre 

A Díjat pályázat útján az a vállalat nyerheti el, amely 

1. ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabály a hatáskörébe utal; ezenfelül 

2. megvalósítja az alábbi általános követelményeket: 

a) koncepcionális programmal rendelkezik a fenntartható tehetségmenedzsment 

megvalósítására; 

b) kiemelt szempontnak tekinti a tehetséges munkavállalók felkutatását, ennek érdekében 

aktív kapcsolatot tart köznevelési, szakképzési és felsőoktatási intézményekkel; 

c) támogat tehetséggondozó programokat, a tehetséges fiataloknak gyakornoki rendszert 

biztosít; 

d) a tehetséges munkavállalóknak mentorrendszert működtet, fejlesztési és önfejlesztési 

lehetőségekhez időt és teret biztosít; 

e) törekvéseket tesz a tehetségek nyomon követésére; 

f) a tehetségbarát társadalom szemléletmódjának megerősítésében is szerepet vállal, 

tevékenységével példamutatóan, mintát biztosítva segíti a tehetségáramlást, 

a tehetséggondozás eredményeinek nemzetgazdasági hasznosulását. 

 

Díjazás és díjátadás 

A legjobbnak ítélt pályamű benyújtója „Tehetségbarát Vállalat” díjban részesül. A díj ünnepélyes 

keretek között, Budapesten kerül átadásra. 

 

A díjjal járó támogatás összege: 4.000.000 Ft. A díjazásra kerülő vállalatok száma: 1 vállalat. 

 



A díjjal együtt jár a „Tehetségbarát Vállalat” cím birtoklása, valamint együttműködési partnerség 

kialakítása a Nemzeti Tehetség Programot megvalósító Nemzeti Tehetség Központtal. A díjazott 

szervezet egyúttal kizárólagos jogosultságot szerez a „Tehetségbarát Vállalat 2025” logó használatára. 

 

A támogatási összeg felhasználása és annak igazolása 

A díjazott vállalat számára rendelkezésre bocsátott összeg olyan egyszeri pénzbeli elismerés, amelyet 

kötelezően a tehetséggondozást támogató tevékenységekre kell fordítani a vállalat gazdálkodására 

vonatkozó jogszabályok, valamint a pályázat által szabott, alábbi feltételek figyelembevételével. 

 

A díjból támogatható a vállalat tehetségazonosító, tehetségszűrő és tehetséggondozó tevékenysége, 

ilyen céllal létrejött programjainak megvalósítása. A díj teljes összegének legalább 50%-át közvetlenül 

a tehetséges fiatalok egyéni vagy csoportos fejlesztő programjaira kell fordítani, például mentorálás, 

ösztöndíj, gyakornoki program működtetése. 

 

A pénzbeli elismerést – a támogatásról szóló döntést követően – egy összegben folyósítják a nyertes 

vállalat részére. A díj teljes összegének a pályázatban előírtaknak megfelelő, célzott felhasználását 

a kiíró felé szakmai beszámolóval szükséges igazolni, melynek benyújtási határideje: 

2025. december 31. 

 

A pályázat tartalma 

1. A pályázó vállalat mutassa be röviden, milyen elvek és koncepciók állnak a vállalati 

tehetséggondozási tevékenységek hátterében! A pályázó koncepcionális elképzeléseit és 

tehetséggondozásra vonatkozó intézkedéseit komplex módon mutassa be! (Maximum 3000 karakter.) 

 

2. A pályázó vállalat mutassa be az alábbiakban meghatározott területeken eddig végzett példaértékű 

intézkedéseit, kezdeményezéseit és azok eredményeit! Kérjük – lehetőség szerint –, minél több 

területet mutassanak be. A felsoroltak közül 5 terület bemutatása kötelező. (Területenként maximum 

600 karakter.) 

• Aktív kapcsolat köznevelési, szakképzési és felsőoktatási intézményekkel. 

• Tehetséges munkavállalók felkutatása, tehetségazonosítási rendszer működtetése. 

• Tehetséges fiataloknak gyakornoki rendszer működtetése. 

• Tehetséggondozó programok támogatása. 

• Rugalmasság, fejlesztési lehetőségeknek idő és tér biztosítása. 

• Képzési, fejlesztési lehetőségek biztosítása a munkavállalóknak. 

• Tehetséges munkavállalók nyomon követése. 

• A tehetségbarát társadalom fenntartását és formálását célzó tevékenységek. 

 

3. A pályázó vállalat részletesen mutassa be, hogy a szervezet ESG-stratégiájának részeként 

a fenntartható tehetség- és munkaerő-menedzsment hogyan jelenik meg! (Maximum 1500 karakter.) 

 

A pályázatok elbírálásának menete 

A beérkezett pályázatok elbírálása két lépésben történik. 

1. A Nemzeti Tehetség Központ által felkért szakértők a beérkezett pályázatokat objektív, 

szakmai szempontrendszer alapján pontozzák, majd javaslatot tesznek az Értékelő 

Bizottságnak. 

2. Az előértékelők javaslata alapján az elismerésről az Értékelő Bizottság dönt. 
 

Az Értékelő Bizottság öt tagját a Kulturális és Innovációs Minisztérium és a Nemzeti Tehetség Központ 

kéri fel. 



A „Tehetségbarát Vállalat” díj nyertes pályázója előzetesen elektronikus értesítést kap pályázata 

pozitív elbírálásáról. A díjazott részére (a további adatbekérést követően) a Nemzeti Tehetség Központ 

támogatói okiratot bocsát ki, a díjjal járó támogatás összegét a támogatói okirat alapján fizetik ki. 

 

A pályázat benyújtásának módja 

A pályázatot elektronikus úton szükséges benyújtani a „Tehetségbarát Vállalat” díj online 

pályázatkezelő felületen található elektronikus űrlap kitöltésével. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. március 7. (péntek) 16:00. 

 

További információ 

Ha bármilyen további kérdése, illetve észrevétele merül fel a pályázattal kapcsolatban, 

a tehetseg@ntk.hu e-mail-címen tudja számunkra jelezni. 

https://www.cognitoforms.com/NemzetiTehets%C3%A9gK%C3%B6zpontK%C3%B6zhaszn%C3%BANonprofitKft/Tehets%C3%A9gbar%C3%A1tV%C3%A1llalatD%C3%ADj
mailto:tehetseg@ntk.hu

