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A kevésbé sikeresek a digitalizációban 

sokkal jobban erősítenének – miközben 

az üzleti modellen kellene érzésük 

szerint dolgozniuk. 

Pályázatokra szintén nyitottak 

lennének.



Bizony, a növekvő vállalkozás etetése 

(pénzzel) és a piaci specializáció 

elsődleges ebben a korban.

Különösen a digitalizáció kerül előtérbe 

10 év körül. 20 év feletti cégeknél a 

menedzsmentrendszer fejlesztését a 

generációváltás igénye indukálja.



A digitalizációra való igény főként 

nagyobb cégméretnél jelentkezik. 

Amikor egy ember tevékenységét már  

meghaladta a cég, specializálni kell a 

piacon (szaktudásfejlesztés).



Egyedül nem csak nehéz átlátni a 

vállalkozás pénzügyeit, de a megfelelő 

piacot is kihívás megtalálni.

1 vezető ökölszabály szerint 6 főt tud vezetni. A küszöböt 

átlépve kell a tulajdonosnak valódi szervezetet építeni.

Nagy szervezetben mindig felelősség a 

kollégák egzisztenciájának a biztosítása 

(újra előtérbe kerül a marketing), és a 

humán tudástőke bővítése, fejlesztése.



Egy lehetséges célcsoport személyes, fókuszált fejlesztési 

programokra. Komplex menedzsmentrendszer kidolgozása; üzleti 

modellfejlesztés; vezetőképzés és együttműködés-fejlesztés; 

digitális megoldások – mind-mind releváns témák lehetnek a 

kiscsoportos kurzusokon, illetve a személyes fejlesztési programokon.
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