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Vallalkozo vagyok

Tajékoztatas a kifutdo gyakorlati képzésrol (OKJ szerinti
szakképesités)
Milyen feltételek vonatkoznak a régi gyakorlati képzohelyekre?

A régi gyakorlati képz6helyeknek a szakképzésrdl szoldo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény
szerint a kifuté rendszerben megszerezhet6 OKJ-s szakképesitések kapcsan meghatarozott
személyi, targyi és egyéb feltételeknek kell megfelelnilik.

Kifuté rendszerben meddig kotheto tanulészerz6dés?

OKJ-s szakképesitések esetében tanuldszerzodés csak a 2020. majus 31-ét megelézben
|étesitett tanuldi jogviszony keretében koétheto.

Mivel kifutd rendszer( képzésr6l van szo, ilyen szerz6dés legkésdbb a 2023/2024-es
tanévben ko6theto.

Dualis képzbhelyek nyilvantartasba vétele és hatdsagi ellenbrzése
Feliilvizsgalat

Mit jelentett a kamarai feliilvizsgalat a (régi) gyakorlati képzoéhelyek
szamara?

A régi Szkt. alapjan a gazdasagi kamara hivatalbdl felllvizsgélta a régi Szkt. szerinti
gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezeteket, és azt, aki a dualis
képz6helyre vonatkozé dj szabdlyoknak megfelelt, felvette a dualis képzGhelyek
nyilvantartasaba. Azok a régi képzohelyek, akik nem feleltek meg az Uj feltételeknek,
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illetve  2022. augusztus 31-ig nem kérték a nyilvantartasba vételt, a
nyilvantartasbol torlésre keriiltek.

Azok a képzohelyek, amelyek hatalyos tanulészerzédéssel vagy egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkeznek, a szerzédések lejarata utan keriilnek torlésre a
gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvantartasbal.

A régi gyakorlati képzohelyeknek van lehetdségiik becsatlakozni az Gj
szakiranyu oktatasba?

Igen, azonban a régi gyakorlati képzo6helyek felllvizsgalata 2022. augusztus 31-én lezarult.

A gazdalkodd szervezet ebben az esetben Uj kérelem beaddsaval kérheti a dudlis
képzohelyek nyilvantartasaba torténd felvételét.

Igénybe veheto-e az adokedvezmény tanulészerzodéses tanul6 esetében
a nyari sziinet minden munkanapjara?

Tanuldszerzddés esetén a Szocho tv. 17/A. §-a szerinti szocho-kedvezmény elszamolhaté
- aténylegesen a gyakorlati képzdhelyen t6ltott id6 (6raszam aranyosan);

- a betegszabadsag (évi 10 nap) a beosztds szerinti 6raszam aranyaban (ahany
gyakorlati 6raja lett volna aznap);

- a szakképzésrdl szo6lé 2011. évi CLXXXVIIL. torvény (régi Szkt.) 66. § szerinti évi 35
(illetve 19 éves kortdl 30) ,pihendénap”, maximalis napi éraszammal (7, illetve 8 éra).

Megjegyzend6, hogy ezen értelmezés szerint nem szamolhatd el az 6sszes iskolai szlnet,
csak évente 35, illetve 30 munkanap. Fenti értelmezés 2023. augusztus 1-jétdl a
tanuldszerz6dések kifutasaig elszamolt szocho-kedvezményre alkalmazandé.

Elszamolhaté6-e a tanuldészerzédéses tanulok utan a 20%-os sikerdij?

Miutdn a Szocho tv. atmeneti szabalya arrdl rendelkezik, hogy az addkedvezmény
igénybevétele szempontjabdl a tanuldszerz6dés szakképzési munkaszerzédésnek mindstil,
a sikerdij a sikeres szakmai vizsgat tett tanuldszerz6déses jogviszonyban lévé tanuldk utan
is érvényesithetd, a 2021. januar 1-jétdl igénybe vett adékedvezmény utan.

Tanuldszerzodés

Mikor kotheto tanulészerzodés?

Tanuldszerz6dés kizardlag OKJ-s szakképesités esetében csak a 2020. majus 31-ét
megelozoen létesitett tanuldi jogviszony keretében kothetd.

Mivel kifutd rendszerl képzésrdl van szo, ilyen szerz6dés legkésébb a 2023/2024-es
tanévben kothet6.

Kotheto-e tanuldoszerz6dés az Gj rendszerii szakképzésben?

Nem. A Szakmajegyzékben szereplé szakmak esetében dudlis képzbhely kizardlag
szakképzési munkaszerzodést kothet.

Kotheto-e szakképzési munkaszerz6dés OKJ-s szakképesitést tanuloval?
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Nem. OKJ-s szakképesités esetén a gyakorlati képzést tanuldszerzédés vagy
egyluttm(ikédési megallapodas alapjan lehet csak teljesiteni.

Meglévo tanuldészerzodés atalakithato-e / atalakul-e szakképzési
munkaszerzodéssé?

Nem. A szakképzési rendszer valtozasatol fliiggetlenil az OKJ-s szakképesités esetén
kotott tanulészerzodés nem alakithaté at / nem alakul at szakképzési
munkaszerzddéssé.

Munkabér jar-e a tanuloszerz6dés alapjan 2020 o6ta?
Nem, tanulészerz6dés alapjan tovabbra is pénzbeli juttatas jar.

Az Szkt. 125. § (3) bekezdésében talalhatd atmeneti rendelkezése irja el6, hogy milyen
szabalyokat kell alkalmazni a 2020. majus 31-ét megel6zden létesitett tanuldi jogviszony
esetében (ez a kifutd rendszerben folyd OKJ-s képzés), egyebek kozott a tanuldk
juttatdsaira vonatkozdan. Ez alapjan a tanuldszerz6dés alapjan folytatott gyakorlati képzés
soran pénzbeli juttatast kell fizetni. A tanuldi pénzbeli juttatdssal kapcsolatos
részletszabdlyozast a szakképzésrdl sz4l6 2011. évi CLXXXVII. torvény (régi Szkt.) 63. §-
anak 2019. december 31-én hatalyos szbvege tartalmazza.

Egyiittmiikodési megallapodas

Kotheto-e meég egyiittmiikodési megallapodas OKJ-s szakképesitést
tanuléval?

Igen. A 2020. majus 31-ét megel6z6en létesitett tanuldi jogviszony esetében a
szakképzésrol szolé 2011, évi CLXXXVII. torvény (régi Szkt.) 2019. december 31-én
hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni egyebek mellett a gyakorlati képzésben
tanuldszerz6déssel vagy egylttm(ikédési megallapodassal vald részvételre. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a nevezett jogszabaly rendelkezéseit figyelembe véve,
amennyiben a jogszabdlyban eldirt feltételek teljesiilnek, a gyakorlati képzés
egylttm(ikédési megallapodassal teljesithetd.

Lehetséges-e szakképzési munkaszerzodést kotni az egybefiiggo szakmai
gyakorlatra az OKJ-s képzések esetén?

Nem. OKJ-s szakképesités esetén az egybefiiggé szakmai gyakorlatot tanuldszerzddés
vagy egyuttm(ikodési megallapodas alapjan lehet teljesiteni. A tanuldszerzddés csak a
teljes képzési id6ére vonatkozhat, ezdltal magaban foglalja az egybefliggé szakmai
gyakorlatot is, az egylUttmUikédési megallapodast lehetséges kizardlag az egybefliggd
szakmai gyakorlatra is kotni a szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. térvény (régi Szkt.)
56. § (1) bekezdés b) pontja alapjan (figyelemmel az (Uj) Szkt. 125. § (3) bekezdésében
taldlhaté atmeneti rendelkezéseire).

Kell-e tanuléi pénzbeli juttatast fizetni az egylittmiikodési megallapodas
alapjan gyakorlati képzésen részt vevo tanulé szamara?

Igen, a régi Szkt. szerinti pénzbeli juttatast.

Az Szkt. 125. § (3) bekezdésében taldlhato atmeneti rendelkezések irjak eld, hogy milyen
szabalyokat kell alkalmazni a 2020. majus 31-ét megel6zden létesitett tanuldi jogviszony
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esetében (ez a kifutd rendszerben folyd OKJ-s képzés), egyebek kozott a tanuldk
juttatdsaira vonatkozéan. Ez alapjan az egylttm(ikédési megallapodas alapjan folytatott
gyakorlati képzés soran pénzbeli juttatast kell fizetni a nappali rendszer( oktatasban és a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban részt vevo tanulé részére
a szorgalmi id6szakon kivili 0sszefliggd szakmai gyakorlat idejére. A tanuldi pénzbeli
juttatassal kapcsolatos részletszabalyozast a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII.
torvény (régi Szkt.) 65. §-a tartalmazza.

OKJ szerinti szakmat tanulok

Tanuloszerzodés

Mikor kothetek tanulészerzodést?

Tanuldszerzodést kizarélag OKJ-s szakképesités esetén és csak a 2020. majus 31-ét
megel6zéen létesitett tanuldi jogviszony keretében lehet kotni.

Mivel kifutd rendszerl képzésrél van szo, ilyen szerzédés legkés6bb a 2023/2024-es
tanévben kothet6.

Kothetek-e szakképzési munkaszerzodést, ha OKIJ-s szakképesitést
tanulok?

Nem. OKJ-s szakképesités esetén a gyakorlati képzést tanuldszerz6dés vagy
egylttm(ikodési megallapodas alapjan lehet csak teljesiteni.

Atalakul-e vagy atalakithat6-e szakképzési munkaszerzédéssé a meglévd
tanuloszerz6dés?

Nem. OKJ-s szakképesités esetén kizardlag tanuldszerz6déssel vagy egylttm(ikodési
megallapodassal lehet teljesiteni a gyakorlati képzést.

Egylittmi{ikodési megallapodas

Kothetek-e egyiittmiikodési megallapodast a szakmai gyakorlatra, ha
OKJ-s szakképesitést tanulok?

Igen. A 2020. majus 31-ét megel6zden létesitett tanuldi jogviszony esetében a
szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVII. torvény (régi Szkt.) 2019. december 31-én
hatdlyos rendelkezéseit kell alkalmazni egyebek mellett a gyakorlati képzésben
tanuldszerz6déssel vagy egylttmi{kodési megallapodassal vald részvételre. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a nevezett jogszabaly rendelkezéseit figyelembe véve,
amennyiben a jogszabalyban elGirt feltételek teljeslilnek, a gyakorlati képzés
egylttm(ikodési megallapodassal teljesithet6.

Kothetek-e szakképzési munkaszerzodést az egybefiiggo szakmai
gyakorlatra, ha OKJ-s képzésben veszek részt?

4



Kereskedelmi
és Iparkamara

’ . Magyar

Nem. OKJ-s szakképesités esetén az egybefliggé szakmai gyakorlatot tanulészerz6dés
vagy egylttmikodési megallapodas alapjan lehet teljesiteni. A tanuldszerzdédés csak a
teljes képzési id6re vonatkozhat, ami magaban foglalja az egybefiigg6 szakmai gyakorlatot
is. Egylttmlkodési megallapodast lehet kizardlag az egybefiiggé szakmai gyakorlatra
kotni.

Kell-e tanuldi pénzbeli juttatast fizetni az egyiittmiikodési megallapodas
alapjan gyakorlati képzésen részt vevo tanulé szamara?

Igen. Az Szkt. 125. § (3) bekezdésében talalhaté atmeneti rendelkezések irjak eld, hogy
milyen szabalyokat kell alkalmazni a 2020. majus 31-ét megel6zben |étesitett tanuldi
jogviszony esetében (ez a kifuté rendszerben folyd OKJ-s képzés), egyebek kozott a
tanuldk juttatasaira vonatkozodan. Ez alapjan az egylttm(ikodési megallapodas alapjan
folytatott gyakorlati képzés soran pénzbeli juttatast kell fizetni a nappali rendszer(i
oktatasban és a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban részt
vevo tanuld részére a szorgalmi id6szakon kivili 6sszefliggé szakmai gyakorlat idejére. A
tanuldi pénzbeli juttatassal kapcsolatos részletszabalyozast a szakképzésrél szélé 2011.
évi CLXXXVII. torvény (régi Szkt.) 65. §-anak 2019. december 31-én hatalyos szévege
tartalmazza.



