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Vállalkozó vagyok 

Tájékoztatás a kifutó gyakorlati képzésről (OKJ szerinti 

szakképesítés) 

Milyen feltételek vonatkoznak a régi gyakorlati képzőhelyekre? 

A régi gyakorlati képzőhelyeknek a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény 

szerint a kifutó rendszerben megszerezhető OKJ-s szakképesítések kapcsán meghatározott 

személyi, tárgyi és egyéb feltételeknek kell megfelelniük. 

Kifutó rendszerben meddig köthető tanulószerződés? 

OKJ-s szakképesítések esetében tanulószerződés csak a 2020. május 31-ét megelőzően 

létesített tanulói jogviszony keretében köthető. 

Mivel kifutó rendszerű képzésről van szó, ilyen szerződés legkésőbb a 2023/2024-es 

tanévben köthető. 

Duális képzőhelyek nyilvántartásba vétele és hatósági ellenőrzése 

Felülvizsgálat 

Mit jelentett a kamarai felülvizsgálat a (régi) gyakorlati képzőhelyek 

számára? 

A régi Szkt. alapján a gazdasági kamara hivatalból felülvizsgálta a régi Szkt. szerinti 

gyakorlati képzés folytatására jogosult szervezeteket, és azt, aki a duális 

képzőhelyre vonatkozó új szabályoknak megfelelt, felvette a duális képzőhelyek 

nyilvántartásába. Azok a régi képzőhelyek, akik nem feleltek meg az új feltételeknek, 
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illetve 2022. augusztus 31-ig nem kérték a nyilvántartásba vételt, a 

nyilvántartásból törlésre kerültek. 

Azok a képzőhelyek, amelyek hatályos tanulószerződéssel vagy együttműködési 

megállapodással rendelkeznek, a szerződések lejárata után kerülnek törlésre a 

gyakorlati képzésre jogosult szervezetek nyilvántartásból. 

A régi gyakorlati képzőhelyeknek van lehetőségük becsatlakozni az új 

szakirányú oktatásba? 

Igen, azonban a régi gyakorlati képzőhelyek felülvizsgálata 2022. augusztus 31-én lezárult. 

A gazdálkodó szervezet ebben az esetben új kérelem beadásával kérheti a duális 

képzőhelyek nyilvántartásába történő felvételét. 

Igénybe vehető-e az adókedvezmény tanulószerződéses tanuló esetében 

a nyári szünet minden munkanapjára? 

Tanulószerződés esetén a Szocho tv. 17/A. §-a szerinti szocho-kedvezmény elszámolható 

-     a ténylegesen a gyakorlati képzőhelyen töltött idő (óraszám arányosan); 

-     a betegszabadság (évi 10 nap) a beosztás szerinti óraszám arányában (ahány 

gyakorlati órája lett volna aznap); 

-     a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (régi Szkt.) 66. § szerinti évi 35 

(illetve 19 éves kortól 30) „pihenőnap”, maximális napi óraszámmal (7, illetve 8 óra). 

Megjegyzendő, hogy ezen értelmezés szerint nem számolható el az összes iskolai szünet, 

csak évente 35, illetve 30 munkanap. Fenti értelmezés 2023. augusztus 1-jétől a 

tanulószerződések kifutásáig elszámolt szocho-kedvezményre alkalmazandó. 

Elszámolható-e a tanulószerződéses tanulók után a 20%-os sikerdíj? 

Miután a Szocho tv. átmeneti szabálya arról rendelkezik, hogy az adókedvezmény 

igénybevétele szempontjából a tanulószerződés szakképzési munkaszerződésnek minősül, 

a sikerdíj a sikeres szakmai vizsgát tett tanulószerződéses jogviszonyban lévő tanulók után 

is érvényesíthető, a 2021. január 1-jétől igénybe vett adókedvezmény után.  

Tanulószerződés 

Mikor köthető tanulószerződés? 

Tanulószerződés kizárólag OKJ-s szakképesítés esetében csak a 2020. május 31-ét 

megelőzően létesített tanulói jogviszony keretében köthető. 

Mivel kifutó rendszerű képzésről van szó, ilyen szerződés legkésőbb a 2023/2024-es 

tanévben köthető. 

Köthető-e tanulószerződés az új rendszerű szakképzésben? 

Nem. A Szakmajegyzékben szereplő szakmák esetében duális képzőhely kizárólag 

szakképzési munkaszerződést köthet. 

Köthető-e szakképzési munkaszerződés OKJ-s szakképesítést tanulóval? 
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Nem. OKJ-s szakképesítés esetén a gyakorlati képzést tanulószerződés vagy 

együttműködési megállapodás alapján lehet csak teljesíteni. 

Meglévő tanulószerződés átalakítható-e / átalakul-e szakképzési 

munkaszerződéssé? 

Nem. A szakképzési rendszer változásától függetlenül az OKJ-s szakképesítés esetén 

kötött tanulószerződés nem alakítható át / nem alakul át szakképzési 

munkaszerződéssé. 

Munkabér jár-e a tanulószerződés alapján 2020 óta? 

Nem, tanulószerződés alapján továbbra is pénzbeli juttatás jár. 

Az Szkt. 125. § (3) bekezdésében található átmeneti rendelkezése írja elő, hogy milyen 

szabályokat kell alkalmazni a 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói jogviszony 

esetében (ez a kifutó rendszerben folyó OKJ-s képzés), egyebek között a tanulók 

juttatásaira vonatkozóan. Ez alapján a tanulószerződés alapján folytatott gyakorlati képzés 

során pénzbeli juttatást kell fizetni. A tanulói pénzbeli juttatással kapcsolatos 

részletszabályozást a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (régi Szkt.) 63. §-

ának 2019. december 31-én hatályos szövege tartalmazza. 

Együttműködési megállapodás 

Köthető-e még együttműködési megállapodás OKJ-s szakképesítést 

tanulóval? 

Igen. A 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói jogviszony esetében a 

szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (régi Szkt.) 2019. december 31-én 

hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni egyebek mellett a gyakorlati képzésben 

tanulószerződéssel vagy együttműködési megállapodással való részvételre. Ez a 

gyakorlatban azt jelenti, hogy a nevezett jogszabály rendelkezéseit figyelembe véve, 

amennyiben a jogszabályban előírt feltételek teljesülnek, a gyakorlati képzés 

együttműködési megállapodással teljesíthető. 

Lehetséges-e szakképzési munkaszerződést kötni az egybefüggő szakmai 

gyakorlatra az OKJ-s képzések esetén? 

Nem. OKJ-s szakképesítés esetén az egybefüggő szakmai gyakorlatot tanulószerződés 

vagy együttműködési megállapodás alapján lehet teljesíteni. A tanulószerződés csak a 

teljes képzési időre vonatkozhat, ezáltal magában foglalja az egybefüggő szakmai 

gyakorlatot is, az együttműködési megállapodást lehetséges kizárólag az egybefüggő 

szakmai gyakorlatra is kötni a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (régi Szkt.) 

56. § (1) bekezdés b) pontja alapján (figyelemmel az (új) Szkt. 125. § (3) bekezdésében 

található átmeneti rendelkezéseire). 

Kell-e tanulói pénzbeli juttatást fizetni az együttműködési megállapodás 

alapján gyakorlati képzésen részt vevő tanuló számára? 

Igen, a régi Szkt. szerinti pénzbeli juttatást. 

Az Szkt. 125. § (3) bekezdésében található átmeneti rendelkezések írják elő, hogy milyen 

szabályokat kell alkalmazni a 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói jogviszony 
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esetében (ez a kifutó rendszerben folyó OKJ-s képzés), egyebek között a tanulók 

juttatásaira vonatkozóan. Ez alapján az együttműködési megállapodás alapján folytatott 

gyakorlati képzés során pénzbeli juttatást kell fizetni a nappali rendszerű oktatásban és a 

nappali oktatás munkarendje szerint szervezett felnőttoktatásban részt vevő tanuló részére 

a szorgalmi időszakon kívüli összefüggő szakmai gyakorlat idejére. A tanulói pénzbeli 

juttatással kapcsolatos részletszabályozást a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. 

törvény (régi Szkt.) 65. §-a tartalmazza. 

 

OKJ szerinti szakmát tanulok 

 

Tanulószerződés 

Mikor köthetek tanulószerződést? 

Tanulószerződést kizárólag OKJ-s szakképesítés esetén és csak a 2020. május 31-ét 

megelőzően létesített tanulói jogviszony keretében lehet kötni. 

Mivel kifutó rendszerű képzésről van szó, ilyen szerződés legkésőbb a 2023/2024-es 

tanévben köthető. 

Köthetek-e szakképzési munkaszerződést, ha OKJ-s szakképesítést 

tanulok? 

Nem. OKJ-s szakképesítés esetén a gyakorlati képzést tanulószerződés vagy 

együttműködési megállapodás alapján lehet csak teljesíteni. 

Átalakul-e vagy átalakítható-e szakképzési munkaszerződéssé a meglévő 

tanulószerződés? 

Nem. OKJ-s szakképesítés esetén kizárólag tanulószerződéssel vagy együttműködési 

megállapodással lehet teljesíteni a gyakorlati képzést. 

 

Együttműködési megállapodás 

Köthetek-e együttműködési megállapodást a szakmai gyakorlatra, ha 

OKJ-s szakképesítést tanulok? 

Igen. A 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói jogviszony esetében a 

szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (régi Szkt.) 2019. december 31-én 

hatályos rendelkezéseit kell alkalmazni egyebek mellett a gyakorlati képzésben 

tanulószerződéssel vagy együttműködési megállapodással való részvételre. Ez a 

gyakorlatban azt jelenti, hogy a nevezett jogszabály rendelkezéseit figyelembe véve, 

amennyiben a jogszabályban előírt feltételek teljesülnek, a gyakorlati képzés 

együttműködési megállapodással teljesíthető. 

Köthetek-e szakképzési munkaszerződést az egybefüggő szakmai 

gyakorlatra, ha  OKJ-s képzésben veszek részt? 
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Nem. OKJ-s szakképesítés esetén az egybefüggő szakmai gyakorlatot tanulószerződés 

vagy együttműködési megállapodás alapján lehet teljesíteni. A tanulószerződés csak a 

teljes képzési időre vonatkozhat, ami magában foglalja az egybefüggő szakmai gyakorlatot 

is. Együttműködési megállapodást lehet kizárólag az egybefüggő szakmai gyakorlatra 

kötni. 

Kell-e tanulói pénzbeli juttatást fizetni az együttműködési megállapodás 

alapján gyakorlati képzésen részt vevő tanuló számára? 

Igen. Az Szkt. 125. § (3) bekezdésében található átmeneti rendelkezések írják elő, hogy 

milyen szabályokat kell alkalmazni a 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói 

jogviszony esetében (ez a kifutó rendszerben folyó OKJ-s képzés), egyebek között a 

tanulók juttatásaira vonatkozóan. Ez alapján az együttműködési megállapodás alapján 

folytatott gyakorlati képzés során pénzbeli juttatást kell fizetni a nappali rendszerű 

oktatásban és a nappali oktatás munkarendje szerint szervezett felnőttoktatásban részt 

vevő tanuló részére a szorgalmi időszakon kívüli összefüggő szakmai gyakorlat idejére. A 

tanulói pénzbeli juttatással kapcsolatos részletszabályozást a szakképzésről szóló 2011. 

évi CLXXXVII. törvény (régi Szkt.) 65. §-ának 2019. december 31-én hatályos szövege 

tartalmazza. 

 


