A jovo munkaeropiacat meghatarozo trendek vizsgalatara késziill az MGYOSZ

Az MGYOSZ az Europai Bizottsag tamogatasaval megvalosulo CORE projektje
keretében nagyszabasu kutatasi projektbe kezd, melynek célja felmérni hogyan alakulnak
a munkaerdpiaci szereplok (foként a vallalkozasok) regionalis munkaerépiacokkal
kapcsolatos elvarasai 10 éves tavlatban.

Milyen tényezok és trendek tamogatjak a pozitiv forgatokonyvek megvaldsulasat az egyes
régiokban, illetve hogyan valdsithaté meg a konvergencia az eltéré gazdasagi helyzetben
1évo vallalkozasok kozott?

A teljes elorejelzés 2024. elso negyedévére késziil el. Az idén megvalodsitasra Kkeriilo kutatas
és 7 workshop eredményét az MGYOSZ 2024-ben Magyarorszag Kiilonbozé régioiban 7
konferenciin mutatja be. A program a KOPINT-TARKI Konjunktirakutaté Zrt. és az
MGYOSZ egyiittmiikodésében valosul meg, az Eurdpai Bizottsag tarsfinanszirozasaval.

Mi a stratégiai elérejelzés?

A “strategic foresight” a jovokutatas eszkdztaraba tartozik, azt a folyamatot jelenti, melyben a
szervezetek Osszegyljtik a jovObeli mitkddési kornyezetiiket meghatarozo informaciokat. Ez az
informaci6 lehet példaul a vallalati/szervezeti mukddést meghatarozd trend a politikai,
gazdasagi, tarsadalmi, technikai vagy jogi kornyezetben. Ezek alapjan forgatokonyveket
dolgoznak ki, melyek meghatarozzak alkalmazkodasi stratégiajukat.

A kiindulopont, hogy gyorsan valtozé kornyezetben a szervezetek nehezen tudnak
alkalmazkodni a kihivasokhoz a stratégia tervezés megszokott eszkozeivel. Egy gyorsan
valtozo vilagban, az egymadst éré gazdasagi valsagok, ujabb és jabb kihivasok, a gyorsuld
technologia fejlodés 1) megkozelitést kivan a vallalatirdnyitdsban ¢és a politikai
dontéshozatalban is.

A jelenlegi kornyezetet szokas a tobbszoros valsag iddszakanak is nevezni, hisz egymast érik
az olyan globalis megatrendek, amelyek rendkiviili alkalmazkodast kivannak a szervezetektdl.
(Gondoljuk a COVID valsagra, az orosz-ukran haborura és annak kovetkezményeire, a
klimavaltozasra.) Ennek keretét az in. VUCA koncepcio adja: a vildg koriilottiink valtozékony
(volatility), bizonytalan (uncertainty), Osszetett (complexity) és kiszamithatatlan (ambiguity).
A VUCA négy kiilonbo6zd tipusu kihivast foglal magaban, amelyek négy kiilonb6zd tipust
valaszt igényelnek.

Az ilyen jellegli kihivasokra vald felkésziilésében nyujthat segitséget a foresight, mely az
eldttiink allo lehetdségek szisztematikus vizsgalatat és az automatikus jovOképek felderitését
jelenti. Erre a két teriiletre fokuszal az MGYOSZ ,,4 munkaerd- és szakember utanpotlas
jellemzoi Magyarorszag kiilonbozo régioiban — trendek és kihivasok™ cimli most induld
programjaban.

Ennek keretében egy kutatds késziil a KOPINT-TARKI vezetésével, melynek célja, hogy
kideritse, milyen megoldatlan munkaerd-kérdésekkel szembesiilnek a vallalatok a poszt-covid
viladgban, és mire szamitanak 10 éves id6tavlatban.

Az alternativ jovOképek kialakitdsara a 7 régioban megrendezésre keriild Uin. szcenario tervezd
workshopokon torténik, ahol a vallalatok és helyi érintettek bevondsaval az MGYOSZ arra tesz
kisérletet, hogy az igéretesnek tekinthetd jovoképek alapjan megfogalmazza szakpolitikai
javaslatait a munkaeré-utdnpotlas és képzés teriiletén, ezzel segitve a tényeken alapuld
dontéshozatalt VUCA-koriilmények kozott.

Amennyiben szeretne hozzajarulni a folyamathoz/az eredményes munkahoz kérjiik,
toltse ki az alabbi linken talalhaté kutatasi kérddivet:
https://www.surveymonkey.com/r/MMHY5LJ
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