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TOLNA VARMEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZATA

Elsé fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A KAMARA ADATAI

L.1. A kamara neve: Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Roviditett neve: TMKIK
Az elnevezés idegen nyelvii valtozatai:
Chamber of Commerce and Industry of Tolna County

Industrie- und Handelskammer Komitat Tolna

1.2. Székhelye: 7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.
1.3. A kamara miikodési teriilete: Tolna varmegye kozigazgatasi teriilete
1.4. Mikodési forma: kztestiilet. A kamara kiemelten kézhaszn szervezetként miikddhet.
1.5. A kamara adészama: 18852307-2-17
tarsadalombiztositasi torzsszama: 17272-1
KSH torzsszama: 18852307911154117
1.6. A kamara toérvényességi feliigyelete: iigyészség

1.7. A kamara alapitasanak idépontja: 1994, november 17.

1.8. A kamara hivatasa:
A kamara hivatdsa, - hogy a kamarai térvénynek, mas jogszabdlyoknak és az
alapszabalynak megfeleléen - Onkormdnyzaton alapuld miikddésével elémozditsa a
gazdasag fejlodését és szervezodeését. az lizleti forgalom biztonsagat és a piaci magtartds

tisztességét, a gazdasagi tevékenységet folytatok altalanos, egylittes érdekeinek



¢rvényestilését, valamint ellassa a gazdasdg mikodésével dsszefliged azon kézigazgatasi

feladatokat, amelyeket térvény. s ennek alapjan az alapszabaly a feladatkérébe utal.

1.9. A kamara jellege:

A kamara jellege koztestiilet. azaz 5nkormanyzattal és nyilvantartott tagsdggal rendelkezé
szervezet.

A kamara, mint koztestiilet a tagsaghoz., illetSleg a tagsaga altal végzett tevékenységhez
kapcsolodo feladatot Iat el. A koztestiilet jogi személy.

A koztestiillet a kozfeladat ecllatasdhoz szitkséges - tdrvényben meghatirozott -
Jogositvanyokkal rendelkezik. és ezeket nigazgatasi Gtjan érvényesiti.

A Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara kdzhaszni szervezet.

1.10. A kamara céljaival kapcsolatos tevékenységi kire:

- A kamara tevékenységi korét az Alapszabdly részletesen tartalmazza.

Masodik fejezet
A KAMARA TAGSAGA, NYILVANTARTASA

A kamara nyilvantartast vezet valamennyi gazdalkodé szervezetrél.

A tag jogait és kotelezettségét az Alapszabaly rendezi.

2.1

2.2,

. A kamara a tagsagi viszony tanisitdsara regisztracios lapot, illetve jogszabaly altal el8irt

cgy€b nyomtatvanyt allit ki. Ezen okmanyok jogszabaly elbirdsa szerint dijkotelesek.
illetve dijmentesek. A tagdijfizetési kotelezettségét az Alapszabaly melléklete - a

Tagdijfizetési Szabalyzat szabélyozza.

Gazdalkodé szervezetek nyilvantartasa:
Gazdalkodo6 szervezetek. nyilvéantartasi adatlapot kotelesek kitdlteni, és azt elektronikus
uton. vagy papir alapon kotelesek eljuttatni a teriiletileg illetékes kamara

ligyfélszolgalatara.



Harmadik fejezet

TESTULETI SZERVEZETEK, A KAMARA VEZETESE

3.1. Kiildottgyiilés

A kiildottgylilés tagjainak szama 20-30 foig kiildott és tagozatonként 1-2 féig potkiildstt.
Osszehivisa:
A kiildéttgytilést évente kell 6sszehivni. Ha a kiildottek egystdde irdsban kéri, illetve a

kamara elndksége gy hataroz, rendkiviili kiildsttgyiilést kell 8sszehivni.

Osszehivas modija:

A kiildottgy(lést az elndkség a targysorozat irasbeli kozlésével hivja dssze oly médon,
hogy a kiildotteknek a meghivot és az elterjesztéseket az {ilést megel6zGen legalabb 8§

nappal ki kell kiildeni. Az tilésen az elére meghirdetett napirendi pontokat tirgyalja.

Rendkiviili kildottgyiilés dsszehivasat a kiilddttek ok és cél megjelslésével irasban az
elndkségtdl kérhetik. A kamara elnsksége 30 napon beliil - a meghivéra vonatkozd
szabalyok szerint - koteles §sszehivni a rendkiviili kiildsttgytilést.

A kiildottgyiilésre a napirendektdl fiiggben meghivhatok az allami, Snkormanyzati és tars
szervek képviseldi, valamint az Ellen6rzé Bizottsdg tagjai. A kiildsttgylilést az alelndk
vezeti. A levezetdé elndk az lilés megnyitdsa utan megallapitia az 8sszehivas

alapszabalyszeriiségét, az lilés hatarozatképességét, javaslatot tesz a tervezett napirendek

elfogaddsara, a jegyz6konyvvezetdre- és hitelesitdkre.

A kiildsttgyilés akkor hatarozatképes, ha a kiildottek tébb, mint a fele jelen van. Ha a
kiildottgy(lés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kiilddttgyiilés az eredeti
napirendben szerepld ligyekben fél 6ran beliill Gsszehivandé. Ebben az esetben a
megjelentek szamatol fliggetleniil is hatarozatképes a kiildottgyfilés.

A Kkiildottgyiilés hatdrozatit egyszerli szotObbséggel hozza, nyilt szavazassal. Az
alapszabidlyban meghatarozott esetekben titkos szavazés, illetve kétharmados tobbség

sziikséges.



3.2,

A kiildotrgy(ilésen az egyes napirendi pontokat a kamara elndke, alelndkei, a bizottsagok
vezetdi terjesztik eld. Az elbterjesztések vitdja utdn az elSterjesztd koteles a feltett
kérdésekre, javaslatokra vdlaszolni. A hatarozattervezeteket, a napirendek elSterjesztését.
a hozzasz6lasok érdemi tartalmat, a hatarozatokat az tilést levezetd elndk szavaztatja meg.
Az elkészitett jegyz&konyvet a kamara elndke és a jegyzOkdnyv hitelesitdi irjak ala. A
Jegyzbkdnyvhoz csatolni kell az irasbeli napirendet, meghivét. a jelenléti ivet és az
esteleges irasban beadott hozzaszéldsokat. A kiildsttgy(ilés hatdrozatai az elfogadassal

kihirdetettnek tekintend?.

Elnokség

A kamara elndkségének létszama 10 f6. az Alapszabaly szerinti §sszetételben. Az elndkség
az alapszabalynak megfelelden dont a két kiilddttgyiilés kozti idészakban. Tevékenységét
éves munkaterv szerint végzi. Az iilést az elndk. tartés akadalyoztatds esetén az 4ltalanos
aleIndk hivja 6ssze a targysorozat kozlésével oly mddon, hogy a tagok az {ilést megelézden
legalabb 5 nappal a meghivét és az eléterjesztéseket kézhez kapjak. Az elnokség tagjain
kiviil meg kell hivni az Ellen6rz6 és az Etikai Bizottsag elnskét, a titkart, akik tanacskozasi

Joggal rendelkeznek.

A testiilet hatarozatképes. ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatdrozatait nyilt
szavazassal, egyszeril sz6t6bbséggel hozza. szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata

dont. A testiilet tbb mint felének javaslatdra zart iilés megtartasat rendelheti el.

Az elndkségi iilésrd] jegyzokonyvet kell késziteni, ehhez csatolni kell a meghivét, az
irdsbeli eloterjesztéseket, az esteleges irasban beadott hozzaszolasokat. A jegyzékdnyvben
a szobeli elbterjesztést teljes terjedelmében, a hozzaszolasokat érdemi tartalmanak
megfeleléen roviditve kell lejegyezni. Az elkészitett jegyz8kdnyvet a kamara elnske és a

kijelslt hitelesitdk irjak ala.

Az elndkségnek az Alapszabédlyban meghatirozott feladatokon tilmenden kizardlagos

feladatai:

- gyakorolja a titkar felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével. tovabba a
munkaszerzédés modositasaval kapcsolatos munkaltatdi  jogokat. az  elndk
egyetértésével.

- kialakitja a kamara stratégiai programjat,
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meghatarozza a kamarai feladatok megvalositasa terén az elntkség, a tagozatok, a
bizottsdgok, valamint az apparatus kézotti munkamegosztast a kamarai térvény és az
Alapszabaly szerint.
javaslatot tesz a kiildottgytlésnek az el6zé évi koltségvetési beszdmoldra. mérlegre,
eredmény kimutatdsra, kozhasznlsagi jelentés jovahagydsara.
megtargyalja és elbterjeszti a kiildsttgyiilésnek a kiltségvetési tervezetet.
dont a jogszabalyok keretein beliil a gazdasag fejlesztésével Ssszefliggésben nem a
kamara altal 1étrehozott testiiletekben a kamarai delegaltak személyérol,
ddnt a kamara Tiszteletbeli Tagja cim odaitélésérdl, illetve annak visszavonasarol.
Jovahagyja a kamara miikodésére vonatkozod belsd szabélyzatokat.
dontéseirdl, intézkedéseirdl évente a kiildottgylilésnek beszamol,
dont a kamara miikddését elésegitd bizottsdgok létrehozasardl, annak feladatairdl,
figyelemmel kiséri, értékeli a tisztségviseldk. a bizottsagok, a tagozatok munkajat,
az ¢éves koltségvetés keretén beliil részletesen meghatirozza a testiileti tagok
koltségtéritését,
dont a tagdijakkal kapcsolatos észrevételekrol,
clbterjesztést tesz a kiemelked6 gazdasagi, tarsadalmi és szervezeti munkat végzé tag
elismerésére.
a bizottsagokkal kapcsolatban személyi dontéseket hoz.
a kamara céljaival Osszefliggd alapitvanyt. kozhaszn( tarsasigot hozhat Iétre,
meghatdrozva annak céljat. feladatait, illetve ezek megsziintetésérél dinthet,
dént a kamara kiemelten kézhaszni szervezetként torténé nyilvantartasba vételének
kezdeményezésérol. illetve annak megsziintetésérdl,
kiallitasi és vasarszervezési, ipari park 1étesitési és fenntartasi célra gazdasdgi tarsasagot
alapithat, vagy ilyen tarsasagban részesedés szerzésérdl donthet, illetve ilyen tarsasag
megsziintetésérol, ilyen tarsasagbdl valo kilépésrol donthet,
a tagsaggal egylitt jard kotelezettségének ismételt, vagy sulyos megsértése miatt az
elnskség a tagot a gazdasagi kamara tagjai soraibél kizarja. {gy:
# a felszolitas ellenére minimum 12 hénapot meghaladé meg nem fizetett
tagdijhatralék esetén,
* a tisztességes piaci magatartasra vonatkozo szabalyok folyamatos megsértése
esetén,

* kamara jo hirnevét veszélyeztetd ismételt magatartas esetén.



3.3.

3.4.

3.5.

- a kamara feladatainak ellatdsdhoz a varmegyeszékhelyen kiviili varosokban kamarai

képviseletek létrehozéasardl és megsziintetésérdl dénthet.

A kamara elnckségének tovabbi feladatai:

kidolgozza a stratégiai program végrehajtasi modszereit,

egylittmiikddik a varmegyei és a helyi Onkormanyzatokkal. decentralizalt

szervezetekkel.

figyelemmel kiséri €s értékeli a tagok munkajat befolyasold tényezdket,

szakmai és teriileti latogatasokat szervez,

egyuttmikddik a vallalkozoi érdekképviseletek teriileti vezetdivel,

koézremiikddik a kilfoldi gazdasagi és érdekképviseleti szervekkel, kamarakkal valo

kapcsolattartasban,

kulturalis, szabadidd. sport és egyéb rendezvényeket szervez.

Az elndkségnek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval kialakitott kapcsolatat az

Alapszabély hatarozza meg,

Az elndkségi feladatok végzésére éves munkatervet és tilésrendet készit. Az elndkségi

tilésen felvett jegyzO6kdnyv és a hozott hatdrozat egy példanyat at kell adni iktatasra.

Az elntkség tagjai a kamara altal alapitott nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagban

tisztséget vallalhatnak.

Ellen6rzoé Bizottsag

Mikddésének szabalyait az Alapszabélyban foglaltak figyelembe vételével a sajat maga

altal készitett tigyrendben allapitja meg.

Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag mikodését az Alapszabaly és sajat tigyrendje allapitja meg.

Elnok

Az elndk feladat- és hataskore:



3.6.

3.7.

4.1.

A kamarat az elndk onalldéan képviseli, a kamara nevében aldirasra 6nalldan jogosult. E
jogkorét esetenként. és az tigyek meghatarozott csoportjara nézve az alelnokskre, illetve a

kamara titkarara frasban atruhazhatja. Az elnok feladatait az Alapszabaly hatarozza meg.

Az altalanos alelnok

Hataskorét az Alapszabalynak megfeleléen gyakorolja, az elndkot tartés akadalyoztatasa,

hosszabb tavolléte esetén teljes jogkdrrel helyettesiti.

Az alelnokok
Feladatai és hataskorei az alapszabalyban leirtak. Az altaluk vezetett tagozat iranyitasa.
Kapcsolat tartasa a tagozatok. és a munkabizottsag kozétt.

Az alelndkdk egymas kozott tfelosztjak a teriileti illetékességet és a hataskdroket.
Negyvedik fejezet
A KAMARA ONKORMANYZATANAK ALAPEGYSEGEI

Tagozatok

A TMKIK-ban négy tagozat mikadik:
1. ipari

2. kereskedelmi

3. kézmiipari

4. szolgaltatd

A tagozatok feladata:
a) a tagozati alelnokdkon keresztiil kapcsolat tartdsa az elndkséggel,

b) a kamara kiildstteinek megvalasztasa, visszahivéasa, beszdmoltatasa.

A tagozat élén vezetéség all. A vezetdség elndke, azaz a tagozati elndk egyben a kamara
alelndke. A tagozati vezetdség iilését a tagozati elndk hivja dssze. Az Uilésekrdl a tagokat
legalabb 3 nappal elébb értesiteni kell. Rendkiviili tilést kell Gsszehivni, ha a tagok

egyotdde cél és ok megjeldlésével irdsban kéri. Az tilésre a kamara elnokét és titkarat meg

kell hivni.



A tagozati vezetdség hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van, egyebekben a

tagozat miikodésének részletes szabalyait sajat ligyrendje és munkaterve hatdrozza meg.

A tagozatok mikddéséhez, sziikség szerint, pénziigyi eszkdzoket biztosit a kamara

elndksége.

A tagozati munka segitését az ligyintézs szervezet latja el.

A tagozatot érintd kérdésekben a tagozati elndk jar el. aki egyben a tagozat képvisel&je.

mely jogkorét a vezetdség tagjaira altalanos. és egyedi iigyekben dtruhdzhatja.

4.2. Szakmai bizottsagok

A kamara onkéntes alapon szervez0dé tagozaton beliil javaslattevd és véleményezd

szervek.

4.2.1. A szakmai bizottsag formai:

a) tagozatokon beliili szakmai bizottsagok

b) tagozatokon tulmenden. tagozatok kzotti formacidban miikddé szakmai bizottsdgok

4.2.2. A tagozatokon beliil szervezddd szakmai bizottsagok feladatkdre. hataskore:

az agazati feladatok irdnyadok a szakmai bizottsagokra,

a szakmai bizottsagokkal az tagozatok vezet6ségei tartanak kapcsolatot,

a tagozatoknak javaslattevd és véleményezé hataskoriik gyakorlasa elétt az adott
témaban érdekelt. specidlis réteget tomorité szakmai bizottsagot kell keresnitik.,

a tagozatok vezetése ¢s a szakmai bizottsagok kapcsolata rendszeres kell hogy
legyen. €s javaslattételi joguk van a szakmai bizottsagok megalakitasara, miiksdési
kereteik rendezésére,

a kamarai hivatkozasokban meg kell jeldlni. hogy melyik tagozat szakmai
bizottsagardl van szo,

a szakmai bizottsagok az tagozatoknak adott feladatkéron belll, azokkal
kapcsolatosan tehetnek javaslatot. illetve véleményezhetik az tagozatok altal kiadott
dokumentumokat,

a tagozat vezetdségének javaslatara lehet a szakmai bizottsagok részére

pénzeszkozoket biztositani.

4.2.3. Azoknak a szakmai bizottsagoknak, amelyek nem a tagozaton beliil helyezkednek el.

hanem azokon kiviil, kétirany( kapcsolddasuk van:

a) kapcsolat kozvetlenil az elndkséggel.
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b) az érintett tagozat vezetdségével.

Az eInbkség a kapcsolat tartdsara alelnokot is kijelslhet. Ezen szakmai bizottsdgok hataskore

megegyezik a tagozatokéval, azzal az eltéréssel. hogy a szakmai bizottsig csak

bejelentkezett tagjaira vonatkozoan hozhat rendelkezéseket. Tevékenysége kizardlag

szakmai lehet és e kérdésekrol sz6l6 dokumentumokat véleményezhet.

4.2.4. A szakmai bizottsagok sajét ligyrendjiik szerint miikddnek.

Otodik fejezet

VALASZTASI SZABALYOK

5. A kamara 4 évenként tart altalanos valasztast, melynek sordn megvalasztja a kiildstteket. az

elndkaot, az alelncksket és a tobbi valasztott tisztségviseldt, tovabba testiileti szerveinek

tagjait. Valamely tisztség megiiresedése esetén, soron kiviili valasztast tart.

A valasztas az Alapszabaly szerint bonyolodik le.

Hatodik fejezet

A KAMARA VEZETESERE ES MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

6.1.
6.1.1.

A kamara képviselete, alairasi jogosultsag

A kamarat az elndk dndlléan képviseli.

Jogkorét esetenként és az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve az elntkség tagjaira
¢és a kamara titkarara irasban atruhazhatja.

Az elndk a koltségvetés keretein beliil vallalhat kotelezettséget.

Kizarélag az elndk (tartds akadédlyoztatdsa esetén az altalanos alelngk) irhatja ala:

- kiildottgylés el€ keriilé elbterjesztéseket, a kiildéttgytilésre szolé meghivokat:

- az elndk kizarolagos hataskorébe tartozd ligyekben késziilt érdemi intézkedést
tartalmazé iratokat. leveleket;

Az elndk tartds akadalyoztatasa esetén az altalanos alelndk, vagy az alelnokok ketten

egylittesen jogosultak alairni, azonban errél az elnskét utdlagosan tajékoztatni kell.

6.1.2. Az Etikai Bizottsag elntke a bizottsag feladatkdrében ellatja a kamara képviseletét. A
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Jjogkorét esetenként, az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve - az iligyrendben

szabalyozott modon - a bizottsdg tagjaira irdsban atruhdzhatja.

6.1.3. Az Ellentrz6 Bizottsag elndke a bizottsag feladatkdrében ellatja a kamara képviseletét.
A jogkdrét esetenként, az ligyek meghatarozott csoportjara nézve - az ligyrendben

szabalyozott médon - a bizottsdg tagjaira irdsban atruhdzhatja.

6.1.4. A kamara titkara, mint a kamara lgyintézé szervezetének vezetdje alairdsi joggal
rendelkezik a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos {igyeiben. Jogszabaly altal
esetlegesen a kamara hataskorébe utalt kézigazgatasi feladatok tekintetében a titkar

egyszemélyi alairasra jogosult.

6.1.5. A munkavallaldkra bontott - hataskériikbe tartozo feladatok ellatasa tekintetében alairasi

jogosultsagukat munkakori leirasuk tartalmazza.

6.2. A kamara iigyintéz6 szervezete
A kamara iigyintéz0 szerve: a titkarsag, valamint az egyes szervezeti egységek.
A titkarsag munkdjat a titkar iranyitja a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly és a kamara
egyéb belsd szabalyzata szerint.
Az ligyintéz0 szervezet a jogszabalyok, az Alapszabaly, a testiileti hatarozatok, az SZMSZ,
illetve belsé szabdlyzatok és utasitasok keretei kozott végzi tevékenységét. A belsd
szabalyozasnak ©sszhangban kell allni a jogszabalyokkal, annak el6irdsait a kamara
minden munkavallaldja koteles végrehajtani, illetve betartani.
A kamara Ggyintéz6 szervezeti egységei 6nall6 feladatkorrel és a feladatok elvégzéséhez
szlikséges hataskorrel rendelkez6, egymas mellé rendelt szervezeti egységek.
A szervezeti egységek a feladatok megvaldsitdsa érdekében kotelesek egymassal
egylittmikddni €s egymast szakmailag kélesondsen segiteni. igy kiilondsen:
a) A hataskoriikbe tartozo kérdésekben egymas megkeresésére szakmai véleményt adni.
b) Kdlcstndsen tdjékoztatni egymast mindazokrdl az adatokrol, szakmai informéaciokrél.
amelyek a masik szervezetre haruld feladatok ellatasahoz szitkségesek.
A szervezeti egységek egymas kozotti ligyeiket kdzvetlen munkakapesolatok (szobeli
targyalas. feljegyzés) formajaban intézik.
A vezetdk és munkatarsak kdzotti munkakapcsolat alapvetd formaja a szobeliség. Fontos

tigyekben azonban utasitasaikat. allasfoglalasukat vagy az adott ligy rendezésére
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vonatkozd Utmutatdsaikat i{rasban rogzitik és igy koézlik az érdekeltekkel. A testiileti
szervek dltal hozott hatdrozatokat a kamara titkarsaga tartja nyilvan, és biztositja az
érdekeltek részére az informalddast.

A kamarai tagok jogosultak a valasztott szervek dontéseit megismerni, az azokrol késziilt
dokumentumokba betekinteni. frasos megkereséseire a titkarsag mindenkor irédsos valaszt
kételes adni.

A munkaszervezet munkdjanak idészakonkénti értékelésére, a feladatok meghatarozaséra

a kamara elnoke a titkaron keresztiil munkaszervezeti értekezletet hivhat 6ssze.

6.3. A titkar
A kamara tisztségviselGje. a munkaszervezet vezetdje.
Iranyitja a kamara gazdalkodasat és a pénzigyeket, azokért felelfsséggel tartozik.
beszamol a kamara helyzetérdl. Segiti az elnokot a képviseleti teenddk ellatasaban.

6.3.1.A kamara titkaranak feladata és feleldsségoe:

- irdnyitja az apparatus munkajat.

- gondoskodik a testiileti tilések elokészitésérdl. lebonyolitasardl, az (ilések
jegyzokonyveinek elkészitésérol,

- részt vesz a kamara testiileti tilésein, tanacskozasi és javaslattételi joggal.

- intézkedik az orszagos és a varmegyei testiileti szervek hatdrozatainak a
végrehajtasarol,

- munkajard] rendszeresen beszamol az elndkségnek.

- rendszeresen tdjékoztatja a kamara elnckét a végzett munkarol, a tett intézkedésekrol,

- adminisztrativ segitséget ad a bizottsagok munkéjahoz,

- iranyitja a munkavédelemmel ¢€s tlizvédelemmel kapcsolatos szervezeti tigyintézoi
munkat,

- a kulturélis-, sportrendezvények eldkészitésében, szervezésében, lebonyolitasaban
részt vesz,

- ellenérzi a kamara tigyviteli munkdjaban a bels6 szabalyzatok eldirasainak betartasat,

- az lgyviteli munka megfelelé elvégzéséhez sziikséges létszamot a koltségvetés
keretén belul biztositja,

- gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaiigyi Szabalyzatban meghatarozottak
szerint.

A titkar jogosult és koteles a kamara feladatainak végrehajtasa érdekében a sziikséges

dontéseket meghozni.



6.3.2. A Titkarsag tigyintézdjének feladatkorébe tartozik minden olyan ligy elvégzése, amelyet
a titkar az tigykorébe utalt. Az ligyintézo feladatait - megadott szempontok, tovdbba a
tényallas és az érdekeltek allaspontjanak tisztazasa alapjan - az titkar utasitdsai, a

Jogszabalyok és az ligyviteli szabalyok megtartasaval kiteles ellatni.

6.4. A szervezeti egységek és vezetoik:

A szervezeti egységek kozvetleniil a titkdr iranyitdsa alatt osztilyok formadjdban
miikddnek. Eliikon osztalyvezetSk allnak. A munkaszervezet négy osztalybdl tevédik
Ossze:

- Titkarsagi osztaly

- Szolgaltatasi osztaly

- Szakképzési osztaly

- Gazdasagi osztaly
A munkaszervezet valamennyi munkavallaloja felett a titkar gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. A munkaszervezet osztalyvezetdit kozvetleniil a titkdr irdnyitja, az
osztalyvezetdk pedig sajat osztalyuk beosztottjait. A munkavallalék munkaviszonyéra a

Munka torvénykdnyve, valamint a kamara Munkatigyi Szabalyzata vonatkozik.

6.5. A kamara gazdalkodasa

6.5.1. A kamara miikddésének pénziigyi forrasait a tagok éltal befizetett tagdij. az oktatasi.
fmestervizseay  képzési  tevékenység és egyéb szolgaltatasi  dijak, walamint a
palyazatokbol elnyert sszegek és egyéb kiils6 forrasok, valamint a kézponti kdltségvetés
hozzajarulasa képezik.
A kamara nyereség és vagyonszerzés céljabdl, tizletszeriien -a kovetkezd bekezdésben
foglalt kivétellel- termeld, kereskedelmi vagy szolgéltaté tevékenységet nem folytathat.
A gazdasagi kamara -gazdasagi tevékenységet is igénylé koézfeladatainak ellatasa
érdekében, illetve amennyiben kdzhaszni céljainak eléréséhez sziikséges, gazdasagi
tarsasagot vagy nonprofit tarsasagot alapithat, gazdasagi tevékenység soran elért adozott
eredményét azonban kizarolag csak a kozfeladatok ellatasara fordithatja, gazdasagi
tevékenységet csak ennek érdekében. s e célokat semmiben nem veszélyeztetve végezhet.
A gazdasagi kamara olyan gazdasagi tarsasagnak lehet tagja. illetve olyan tarsasdgban
szerezhet részesedést, amelyben feleldssége vagyoni hozzajarulasanak mértékét nem

haladja meg. A gazdasdgi kamara ¢s az el6z6 bekezdés szerinti tarsasaga kozfeladatai
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ellatasat veszélyezteté mértékii hitelt nem vehet fel, valtot. illetve més hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsithat ki, az dllamhéztartds alrendszereitdl kapott
tamogatast hitel fedezetéiil, hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel, illetve ideiglenesen
felszabaduld szabad pénzeszkozeit csak allami garanciavallalds mellett kibocsatott
értékpapirba fektetheti.

6.5.2. A tdrsasag vezetdje felett a munkdltatdi jogot az elnskség gyakorolja.
6.5.3. Tagdij és nyilvantartasi dij megallapitdsa.

A tagok dltal fizetend6 tagdijat a kiildottgytilés allapitja meg és annak mértékét évente

feliilvizsgalja és dontését kiilon hatarozatban régziti.

6.5.4. A gazdalkodo szervezetek nyilvantartdsi dijat jogszabaly allapitja meg, melyet évente

kotelesek megfizetni.

Hetedik fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK

7.1. Aldirasi jog
Az elndk, az alelnkok és a titkar aldirasi joga hataskoriikhdz igazodik. Azt a 6.1. pont

részletezi.

7.2. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jogot a titkdr javaslata alapjan az elntkség hagyja jova az utalvanyozasi
rendben. Az utalvanyozasra jogosultakrol kiilon nyilvantartast kell vezetni. s benne
szerepeltetni kell az utalvanyozasra jogosultak aldirdsi mintdjat. Az aldirds mintit a
pénztdrban ki kell fliggeszteni.

A pénzutalvanyozast az alairasi joggal felruhazott személyek végzi. Bankszamla feletti
rendelkezési joggal az rendelkezik, akinek a szdmlavezeté banknal erre bejelentett
Jogosultsaga van.

Az utalvdnyozasi jog részletes szabalyait a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.
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7.3. A belsé kapesolatok tartasanak rendje

- A feladatok végrehajtdsakor a szolgalati ut betartsa valamennyi munkavallaléra nézve
egyarant kotelezd. A beosztott munkatarsak tevékenységiik sordn jelentkezd
gondjaikkal kételesek a kdzvetlen vezetdjiket megkeresni €s véleményt kikérni.

- A kamara szervezetei egylttmiikddés keretében kotelesek a tarsszervet megkeresni,
szakvéleményét kikérni és egymast mindazon adatokrdl folyamatosan tdjékoztatni,
melyek a feladataik eredményes elldtiasahoz sziikségesek.

- A munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdéseket a Munkaligyi Szabalyzat

tartalmazza.

7.4. Kapcsolattartis kiilsé szervekkel

- A kamarit érint6 kérdésekben kiilsd szervekkel az elnik, az altaldnos alelnék, az egyes
szakteriiletet iranyit6 alelndkdk vagy az elndkség altal felhatalmazott elnskségi tag és a
titkar tartja a kapcsolatot. Az egyes szakmai teriiletekkel kapcsolatban felmeriils
kérdésekben a titkdr, avagy az illetékes vezetd tartja a kapcsolatot a munkakéri
leirasukban foglaltak szerint.

- Kiilsé szervekkel fenntartott kapcsolat soran a kamara munkavillaldja - a titkar
felhatalmazasaval - csak az ligykorén beliil tehet nyilatkozatot.

- Mas kiilsé szerv képviseldit a kamara keretében létesitett bizottsagba csak az elndk.
illetve az illetékes alelnsk tdjékoztatasaval lehet meghivni, kivéve. ha a meghivott

szakértoként vesz részt a bizottsag munkéjdban.

A kamara munkavallaldja kiils6 szervnél miikédé barmilyen testiileti szervben, bizottsagba
valé részvételérdl a titkart tajékoztatni koteles. A kamara valasztott tisztségviseléje mas
kiilsé szervnél, testiileti szervben. bizottsagban vald részvételérél - amennyiben ez a

kamarai tisztségével 6sszefligg - az elnokot, elnckséget tajékoztatni kiteles.
E szabaly alkalmazasaban kiilso szervnek csak a kamara tevékenységi korét érinté feladatot

ellato allami €s tarsadalmi szervek tartoznak, s nem sorolhatdk ide politikai partok €s a

maganszemélyek egyesiiletei.
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7.5. Kapesolat tomegkommunikacios szervekkel

7:6.

7.7.

7.8.

Tomegkommunikacios szervek részére hivatalos tajékoztatist az elnsk. az aleinskok. a

titkar. a szakmai vezetok és az elndkség altal megbizott személyek a szolgdlati Gt

betartasaval adhatnak.

Kiilfoldi kapesolatok tartisinak rendje

Kulfoldi allamok kiilképviseleti szerveivel, avagy kulfoldi érdekképviseleti szervekkel,
nemzetkdzi szervezetekkel a kamara elndkségének engedélyével lehet szerzbdéses
kapcsolatba lépni.

Kulfsldi személy vagy szervezet képvisel6jének hivatalos meghivdsahoz, hivatalos
kiilfsldi meghivas elfogaddsahoz. kiilfoldi kikiildetéshez. kiilfsldiekkel folytatott
targyalasokhoz és megéllapodas megkdtéséhez a kamara elnékének, illetve az illetékes
alelndknek az engedélye sziikséges. Kiilféldre iranyuld levelezést a kamara nevében az
elndk, az alelnsksk, a titkar vagy az altaluk felhatalmazott személy folytathat. A mar
kialakitott kapcsolatokon nyugvé egylittmiikodés ligyintézése a titkar irdnyitasdaval az
apparatus feladata.

A kamarara vonatkoz6, adatvédelem ala es6 adatot kiilfsldivel csak az elntk és a titkar

engedélyével lehet kozoIni.

A valasztott testiileti szervek és a munkaszervezet kapcesolattartasanak rendje

A valasztott szervek (kildstrgyilés. elndkség, etikai bizottsag, ellen6rzé bizottsdg)
hatarozatait a kamarai tagok jogosultak megismerni, azokba betekinteni. A testiileti
szervek altal hozott hatdrozatokat a kamara titkarsaga tartja nyilvan.

A testiileti szervek altal hozott dontések végrehajtdsaért - amennyiben arra mas személyt
a hatarozat nem jeldl meg - az illetékes testiilet vezetdje a felelés.

A munkaszervezet munkdjanak id6szakos értékeléséhez €s a feladatok
meghatarozasahoz az elndk a titkaron keresztiil munkaszervezeti értekezletet hivhat
gssze.

Az értekezletek elokészitésérdl, lebonyolitasarol a titkar gondoskodik.

Rendelkezési formak és jogosultsagok

A belsé szabdlyozds a kamara magatartasat. cselekvését meghatarozd el6iras. melynek

eléirasait minden munkavallalo koteles végrehajtani, illetve betartani. A bels6 szabalyozas

a jogszabalyokkal 6sszhangban kell, hogy térténjék. azokkal ellentétes nem lehet.
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7.8.1.

Rendelkezési formak

Hatarozatok

A valasztott testiiletek rendelkezéseiket hatarozatokban teszik kozzé. A hatdrozatok
folyamatos sorszam/évszammal vannak ellatva, nyilvantartasuk és megérzésiik a
titkarsdg feladata. Azt elngkségi lilés hatdrozatait a kdvetkezé elnkségi iilésre a tagok

kézhez kapjak. azok teljesitésérdl az tilés elején beszamold hangzik el.

Szabalyzatok

A kamara altal jogszabdlyi kotelezettségbdl, illetve &nakaratbol kiadott. a specialis

tevékenységéhez kapesolddo teljes kort és atfogo rendelkezések.

Véorehajtasi utasitasok

Hatarozott iddre sz016 rendelkezés, amely révidtavi feladatok végrehajtasat szabélyozza.
A feladat végrehajtasat kdvetéen hatalytalanitasra kerdil.
A szabalyzatok és végrehajtasi utasitidsok sorszammal ellatott eredeti példanyait a

titkdrsag tartja nyilvan, illetve gondoskodik meg6rzésiikrol.

. Rendelkezési jogosultsagok

Az elndk jogosult:

- hatarozatok alairasara;

- szabalyzatok jévahagyésara.

A titkar joeosult:

- végrehajtasi utasitasok jovahagyasara.

Valamennvi testiileti. apparatusi vezetd jogosult:

- hataskorébe tartozo kérdésekben vezetdi utasitast frdsban kiadni.

A munkavallalok széban kiadott utasitdsok irasbeli megerdsitését kérhetik felettes

vezetdjuktol.
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7.9. Az ligyintézés szabalyai
A kamara mikadésével kapesolatos egyes tgyviteli részfeladatok (iigyiratok kezelése.
irattdrazas, selejtezés) szabdlyait az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen az elndkség

altal jovdhagyott Ugyirat kezelési Szabalyzat 4llapitja meg.

7.10. Ellenérzés

Az ligyintézé munkaszervezet munkajdt az arra illetékes kiilsd szervek. valamint az

Ellenérzé Bizottsag ellendrzi.

7.11. Ugyfélfogadas
Az ligyfélfogadas rendjét a kamarai tSrvény. egyéb jogszabalyok és a tagok igényeinek

figyelembevételével kell meghatarozni.

7.12. Munkakor atadas - atvétel
A munkavillalok személyében bedllo véltozas esetén munkakér dtadas torténik, amelyrdl
Jegyzdkonyvet kell felvenni, melyet a munkakér atadéja és az atvevd ir ala.

A részletes szabalyzatot a Munkaiigyi Szabalyzat tartalmazza.
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Nyolcadik fejezet
ALTALANOS MUNKAVALLALOI KOTELEZETTSEGEK, FELELOSSEGEK

A kamara valamennyi munkavallaldjanak jogait és kitelezettségeit a Munka Torvénykényve

tartalmazza.

Kilencedik fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Zaradék:
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositisit a Tolna Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara elndksége megtirgyalta és a 4/2023.(01.25.) szami hatirozatival elfogadta

A kamara mik&désére vonatkozé egyéb belso szabalyzatokat a fliggelék tartalmazza.

Szekszard, 2023. majus 18. /

Dr. Beréti ZSoH™ \
(& 7aTe, %\
elfole DanmPa 5 \
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