AMIT A MUNKAVEDELEMROL MINDENKINEK TUDNI KELL!

,,Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat
tiszteletben tarto munkafeltételekhez.”
[Magyarorszag Alaptorvénye XVII. cikk (3) bekezdése]

A munkavédelem célja a munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovasa és a munkakdriil-
mények humanizéaldsa a munkabalesetek és a foglalkozassal 6sszefiiggd megbetegedések megeldzése érdekében.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa a munkalta-
t6 feladata. Munkat csak olyan munkakoriilmények kozott €s idétartamban lehet végezni, hogy az a munkaval-
lalo egészségét, testi épségét ne karositsa. Munkaltaté az, aki munkavallalot szervezett munkavégzés keretében
(pl. munkaviszonyban, kozfoglalkoztatési, kozszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban, kozérdekii onkéntes,
vagy szervezett tarsadalmi munkaban) foglalkoztat.

A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szaba-
lyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalénak
a munkajat ugy kell végeznie, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. A mun-
kavallalot nem érheti hatrany a munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért,
¢és jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil €s stilyosan
veszélyeztetné. Ha a munkavallalo a munkaltato utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és
stlyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

A munkaltatok ellendrzését a munkahelyeken a févarosi és varmegyei korményhivatalok munkavédelmi
hatdsagi hataskdrében eljard osztalyai végzik. Kivizsgaljak a kozérdekili bejelentéseket, panaszokat, valamint a
foglalkozasi megbetegedéseket és a stlyos munkabaleseteket, ugyanakkor a nem stlyos munkabaleseteket is
jogosultak vizsgalni. A munkavédelmi hatésag az illetékességi teriiletén, valamennyi munkahelyen — kiilon
engedély és elézetes értesités nélkiil — ellendrzést tarthat. A munkavédelmi hatosag jogosult az ellenérzése
soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében jogszabalyban meghatarozott intézkedés és feleldsségre
vonas alkalmazasara. A munkavédelmi kdvetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalo életét,
testi €pségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatbval szemben munkavédelmi birsdg
alkalmazésara.

Munkavédelmi tajékoztato, tanacsado tevékenységet a kovetkezo szervezetek latnak el:

» Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly

Témakor: Munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség
Z06ld szam: 06 80 204 292

E-mail: munkavedelem-info@gfm.gov.hu

Hivhaté: keddi és csiitortoki munkanapokon: 8.30-16.00

» Foévarosi és virmegyei kormanyhivatalok munkavédelmi hatésagi hataskorében eljaro osztalyai
A teriileti munkavédelmi hatdsagok a https:/mvff.munka.hu/ honlap ,,Elérhetdségek”,
,»~Munkavédelmi hatdésagok™ meniipontjaban megtalalhatok.

Tovabbi, részletes informaciok a munkavédelmi hatdsag https:/mvff.munka.hu/ weboldalan talalhatok.
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AMUNKALTATO FOBB KOTELEZETTSEGEI

\/ Biztositani a biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szervezési
feltételeit.

(Sziikséges 1étszam, oktatas, egészségiigyi alkalmassag, szakképzettség,
ismeretek, készség, jartassag, létesitmény, munkaeszkoz, egyéni védoesz-
koz stb.)

\/ Meghatarozni a veszélyek elleni védekezés modjait.

(A kollektiv védelem elsédleges az egyéni védelemmel szemben!)

A munkavédelemre vonatkozo szabalyok szerint végezni a tevékenységét.
(Alkalmazni a munkafolyamatra, a munkavégzés soran hasznalt anyagokra
vonatkoz6 eldirasokat.)

\/ Gondoskodni a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségligyi szaktevéke-
nységnek mindsitett feladatok szakemberek altali ellatasarol.

\/ T4jékoztatni a munkavallalokat.

(Munkavédelmi oktatas, munkautasitasok.)

\/ Rendszeresen meggy6z8dni, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e
a kovetelményeknek, a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

\/ Biztositani a munkavédelmi képviseld valasztas feltételeit, és gondoskodni
arrol, hogy a dolgozok/képviseldik részt vehessenek a munkavédelmi
intézkedések megvitatasaban.

\/ Kivizsgalni a baleseteket.

\/ Teljesiteni a munkavédelmi hatdosag felé a bejelentési kotelezettségeket.

AMUNKAVALLALO LEGFONTOSABB KOTELESSEGEI

\/ A munkaltatoval, a munkatarsaival, illetve a munkavédelmi és a
foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel valé egyiittmiikodés.

\/ A részére el6irt orvosi vizsgalaton, oktatason, képzésen részt venni.

\/ A munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

\ A munkavégzéshez el6irt ruhézatot viselni.

\J Az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni, tisz-
titasarol gondoskodni.

\/ A munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

\/ A veszélyt jelent6 rendellenességrol, lizemzavarrél a munkaltatot azonnal
tajékoztatni.
(A rendellenességet, lizemzavart tle elvarhatoan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétol.)

\/ Balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni a munkahelyi vezetd felé.

\/ Ne veszélyeztesse sajat és munkatarsai életét, testi épségét!
(Onkényesen ne kapcsolja ki, ne tavolitsa el, ne alakitsa 4t a biztonsagi
berendezéseket!)

[ AMUNKAVEDELMI HATOSAG ELLENORE
JOGOSULT TOBBEK KOZOTT

\/ A veszélyes tevékenység, illetdleg lizem, lizemrész mitkodésének, mun-
kaeszkoz, egyéni védbeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznalatanak
felfuggesztését azonnali hatallyal elrendelni.

\/ Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonat-
kozo eldirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a
kifogasolt munkavégzéstol azonnal eltiltani.

\/ A munkaltatét a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridon beliil

’ torténd megsziintetésére kotelezni.
\/ A balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset be-
jelentését vagy kivizsgalasat elrendelni.
\/ A munka-higiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.
’ \\ ' \/ A munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarozatban kételezni, hogy
>

A

irdsban nyujtson tajékoztatast a megjelolt munkavédelmi kovetelmények
teljesitéseérol.
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